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编 制 说 明 

 

一、编制背景  

 为深入贯彻落实习近平总书记关于对雄安新区规划建设

的重要指示批示精神，积极构建具有雄安新区特色的人才需求

动态监测机制，河北省人力资源和社会保障厅、雄安新区管委

会组织编制了《2024 年雄安新区人才需求目录》（以下简称

《目录》）。《目录》旨在掌握雄安新区重点产业和企业的人

才需求状况，促进各类人才向雄安新区科学有序流动，推动雄

安新区产业链人才链价值链创新链融合发展，为雄安新区打造

新时代创新高地和创业热土提供坚实人才智力支撑。 

二、主要内容 

《目录》通过政策研究、问卷调查、实地调研、数据分析、

专家论证等方法，对雄安新区 811 家用人单位、3262 个岗位、

21033 条人才需求信息进行了样本调查和研究分析。为更好服

务雄安新区高质量建设、高水平管理、高质量疏解发展，《目

录》归纳提炼了 322 个关键岗位，编制形成《高端高新产业人

才需求目录》《疏解企业人才需求目录》《公共服务行业人才

需求目录》和《传统产业人才需求目录》四部分内容。 

三、编制体例 

《目录》编制体例包括岗位名称、专业要求、学历要求、
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职务职称及执业资格要求、任职能力要求、需求人数、薪资待

遇（最低月薪、最高月薪）、人才需求指数、人才需求强度等

9个具体指标，对相关岗位的胜任能力要求进行了展示。其中，

岗位名称依据《中华人民共和国职业分类大典（2022年版）》，

结合用人单位发布岗位实际确定，岗位名称后加“S”的为数

字职业，加“L”的为绿色职业，加“L/S”的表示职业兼具数字

经济与绿色产业特征；人才需求指数根据构建的人才需求强度

模型计算得出；人才需求强度划为五个等级，“☆”表示基本急

需，“☆☆”表示比较急需，“☆☆☆”表示相当急需，“☆☆☆

☆”表示非常急需，“☆☆☆☆☆”表示高度急需。 

 

备注：编制发布人才需求目录是增强人力资源开发前瞻性、针对

性、有效性的重要措施。《雄安新区人才需求目录》所发布岗位，通

过对2024年以来雄安新区各类用人主体已经发布的需求岗位数据归纳

提炼而来，旨在帮助社会各界科学把握雄安新区阶段性产业人才需求

情况，为各类人才向雄安新区集聚流动和有关部门单位开展各类招才

引智工作提供数据参考。 
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一、雄安新区高端高新产业人才需求目录 

序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪 

（元） 

最高月薪 

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

1 
人工智能工程技术

人员S 

数学、人工智能、

计算机、软件工

程等相关专业 

硕士研究生

及以上 
无 

1.2年以上人工智能相关工作经验； 

2.熟练掌握机器学习和深度学习技术； 

3.熟悉人工智能的基本算法模型和数据清

洗办法； 

4.良好的沟通和解决问题的能力。 

6 15000 18000 0.018238  ☆☆☆☆☆ 

2 
云计算工程技术 

人员S 

计算机科学与技

术、网络工程、

云计算等相关 

专业 

本科及以上 无 

1.具备一定的文字和规划能力，能够完成

或协助项目的运维方案及相关文档的编

写； 

2.具备诊断、分析问题的思路，能够进行

故障诊断，可完成云计算平台软硬件故障

的诊断及故障排除； 

3.熟悉服务器、存储、网络设备的基础安

装、调试、使用，熟悉Linux或Unix命令，

熟悉WindowsServer操作系统。 

20 10000 13000 0.018231  ☆☆☆☆☆ 

3 
机器人工程技术 

人员S 

人工智能、数理

统计、计算机、

应用数学、电气

自动化等相关 

专业 

本科及以上 无 

1.熟悉YASIKAWA、FANUC等机器人系

统，至少一种相关机器人编程调试经验； 

2.了解机器人控制系统，熟悉机器人周边

设备，及与周边设备的连接调试工作； 

3.熟悉电脑操作、熟悉Office软件的基本使

用。 

30 10000 13000 0.018230  ☆☆☆☆☆ 

4 
数字化解决方案 

设计师S 

人工智能、光学

工程、微电子与

固体电子学、计

算机科学与技术

等相关专业 

博士研究生 无 

1.3年以上的架构设计经验，具有大型分布

式、高并发、高负载、高可用系统架构、

设计、开发和调优经验； 

2.熟悉某一种开发语言为佳，如Java、

Golang、Python等； 

3.熟悉云原生体系，包括K8s、DevOps、
SpringCloud等。 

5 面议 面议 0.018228  ☆☆☆☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪 

（元） 

最高月薪 

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

5 
数字孪生应用技术

人员S 

计算机类相关 

专业 
博士研究生 无 

1.了解数字孪生基本原理，有相关项目经

验者优先； 

2.熟悉3D几何处理、图形学、可视化、大

数据处理等技术，熟悉云原生技术架构； 

3.熟练掌握C++、C#、Java等至少一种编程

语言，熟悉.NET、Java开发框架，有较好

算法基础； 

4.熟悉云平台开发与应用，有数据采集到

云端进行处理的项目经验者优先。 

7 16000 20000 0.018225  ☆☆☆☆☆ 

6 
数据安全工程技术

人员S 

通信、计算机等

相关专业 

硕士研究生

及以上 
无 

1.熟悉哈希表，加密（对称，非对称），

水印技术，数据抽检等技术能力，有算法

或编程能力者优先； 

2.熟悉相关网络安全产品，如：DLP、SOC、

防火墙、IDS/IPS、流量分析、监控产品等； 

3.熟练掌握主流的轻量化网络，使用量化、

剪枝、蒸馏等模型压缩方法； 

4.熟练掌握网络模型的理论，并能通过项

目需求对网络进行修改。 

4 10000 13000 0.018223  ☆☆☆☆☆ 

7 地理信息处理员L 

物理学、天文学、

电子工程、计算

机科学等相关 

专业 

硕士研究生

及以上 
无 

1.了解卫星构型、卫星热控技术、空间载

荷等相关知识； 

2.熟练使用常用的GIS及制图软件，如

AutoCAD、ArcGIS等，具备基本的地图学

常识，具备地图投影、坐标变换的技能。 

5 13000 15000 0.018222  ☆☆☆☆☆ 

8 
区块链工程技术 

人员S 

计算机、软件工

程等相关专业 
本科及以上 

中级及以上 

职称 

1.熟悉常见数据结构和算法，对密码学，

安全协议和加密算法有研究者优先； 

2.熟悉Java、Python、Javascript、Go中的两

种以上开发语言； 

3.熟悉常用网络二层、三层协议原理和
WLAN原理； 

4.熟练掌握区块链系统（比特币或以太坊）

的原理、机制和相关加密算法者优先。 

21 10000 15000 0.018219  ☆☆☆☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪 

（元） 

最高月薪 

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

9 
大数据工程技术 

人员S 

计算机、软件工

程、大数据、人

工智能等相关 

专业 

本科及以上 无 

1.至少熟练掌握一种编程语言，如Java、
Python或Scala，并具备良好的编码规范和

代码质量意识； 

2.了解大数据生态系统，包括Hadoop、

Spark、Hive等； 

3.了解关系数据库和SQL语言，了解

NoSQL数据库以及各类中间件； 

4.具备数据处理和ETL流程开发经验，熟悉

数据清洗、转换和加载的最佳实践。 

5 10000 15000 0.018142  ☆☆☆☆☆ 

10 
数字技术工程技术

人员 

计算机科学、人

工智能、数学等

相关专业 

本科及以上 无 

1.有大型分布式、高并发、高性能、高可

用系统的设计开发经验； 

2.熟悉领域建模，能构建优秀的领域模型，

以简化业务层的研发复杂度； 

3.具备平台级架构经验和商业化业务应用

研发经验，熟悉Java语言与Java生态。 

3 10000 12000 0.018136  ☆☆☆☆☆ 

11 
工业互联网工程技

术人员S 

通信工程、信息

工程、智能科学

与技术、空间信

息与数字技术等

相关专业 

博士研究生 高级职称 

1.对工业网关、工业应用、虚拟化云平台

有深入了解，熟悉安装、部署及故障排除

等相关技术工作； 

2.智能化集成项目方案设计1年及以上工

作经验； 

3.具备较强沟通表达以及组织问题解决的

能力； 

4.对复杂问题能具备清晰的处理思路并组

织解决，具备较强的沟通表达能力及服务

意识能与客户妥善完成沟通。 

5 面议 面议 0.018115  ☆☆☆☆☆ 

12 
物联网工程技术 

人员S 

电子信息类、通

信类相关专业 

硕士研究生

及以上 
无 

1.有嵌入式开发经验优先； 

2.熟悉常用的物联网协议，如：MQTT、

NB-IoTLora等； 

3.熟悉无线传感网络、以太网、现场总线

等通讯技术，了解RFID、ZigBee、Wifi、
WIA-PA、蓝牙4.0、UWB等技术。 

5 13000 15000 0.018079  ☆☆☆☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪 

（元） 

最高月薪 

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

13 
集成电路工程技术

人员S 

集成电路、微电

子、电子信息、

通信工程等相关

专业 

硕士研究生

及以上 
无 

1.具有扎实的数字电路设计基础、数字验

证基础； 

2.熟练掌握VHDL、Verilog、SystemVerilog

等编程语言和VCS、spectre、
hspicenanosim、AMS仿真工具； 

3.能编写脚本，处理常见的数据处理； 

4.具有较好的技术文档编制能力。 

5 12000 13000 0.018062  ☆☆☆☆☆ 

14 
电子元器件工程技

术人员 

电子信息类相关 

专业 

硕士研究生

及以上 
无 

1.熟练掌握微组装工艺流程，文件制定和

编写； 

2.熟练掌握金丝键合、电路板烧结、电路

板元器件贴装等； 

3.能识图，有一定的文件编写能力。 

4 12000 12000 0.017927  ☆☆☆☆☆ 

15 
雷达导航工程技术

人员 

电子、通信、光

电等相关专业 
本科及以上 无 

1.3-5年微波雷达或者激光雷达开发经验，

熟悉雷达相关知识，有过军用雷达、微波

射频设计与应用经验； 

2.具有毫米波雷达，激光雷达，视频处理

等相关产品硬件设计经验者优先； 

3.了解激光雷达原理，行业，技术发展状

况； 

4.文笔优秀，资料图纸提炼整合能力强，

可独立进行技术文案的制作和讲解； 

5.1年以上激光雷达技术支持，方案工程师

经验者优先。 

3 10000 12000 0.017880  ☆☆☆☆☆ 

16 半导体芯片制造工 

光电子、精密仪

器、自动控制、

电子工程等相关 

专业 

本科及以上 无 

1.熟悉各种芯片封装工艺和相关封装设

备； 

2.熟悉半导体工艺流程和设备操作，并具

有较强的动手能力和分析能力； 

3.深入了解芯片封装设计相关技术发展方

向，有一定的外协工厂管理经验； 

4.较强的逻辑思考能力、分析问题能力、

沟通能力、学习能力和团队合作意识。 

20 8000 12000 0.017766  ☆☆☆☆☆ 



   - 7 - 

序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪 

（元） 

最高月薪 

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

17 
通信工程技术 

人员S 

电子工程、通信

工程等相关专业 
本科及以上 无 

1.具备扎实的计算机网络和系统基础知
识，熟悉网络架构和常用硬件设备； 
2.熟悉移动通信的相关国际标准和技术规
范，1年以上移动通信无线专业勘察、设计
等相关工作经验； 
3.良好的逻辑思维能力，能够独立分析问
题，制定解决方案。 

4 10000 12000 0.017539  ☆☆☆☆☆ 

18 电子工程技术人员 

电子、通信、计算

机、自动控制等相

关专业 

本科及以上 无 

1.掌握模拟电路和数字电路设计、单片机
软件设计等基本技术； 
2.熟悉常用电子元器件的性能原理，能够
独立完成电路原理图与PCB图的设计； 
3.具备扎实的电子技术理论基础知识，熟
悉常用总线技术； 
4.具备良好的书面和口头的沟通能力。 

20 12000 15000 0.017489  ☆☆☆☆☆ 

19 
信息系统运行维护

工程技术人员S 

通信工程电子信

息、软件工程、

数据科学与大数

据、信息与通信

工程等相关专业 

硕士研究生

及以上 
高级职称 

1.了解当前主流网络、安全产品的基本情
况、工作原理和部署方式等； 
2.熟悉Oracle、Sybase、SQLServer等数据
库，并能熟练运用SQL语句； 
3.具备良好的PPT制作和演讲演示能力，能
为客户独立讲解技术方案，了解并反馈客
户需求，与客户建立良好的沟通关系。 

2 12000 15000 0.016222  ☆☆☆☆ 

20 
计算机软件工程技

术人员S 

计算机、软件、

通信等相关专业 
本科及以上 无 

1.10年以上软件开发或计算机相关领域行
业经验，5年以上团队管理经验，丰富的开
发经验； 
2.精通架构设计原理、实践和工具，熟悉
主流的框架与体系，对于软件发展趋势有
敏锐的把握和市场前瞻性，有独立解决技
术问题的能力，有很强的学习能力并能给
予团队赋能； 
3.对云计算、大数据、人工智能、物联网、
信息安全等创新技术有较高见解，对技术
标准化制度制定和流程化建设有成功实践
经验； 
4.有丰富的项目管理经验、产品研发经验，
具备优秀的协调统筹多部门沟通能力； 
5.思维敏捷、观念前瞻，具备处理各类复
杂问题的应变能力，极强的内驱力与责任
心，出色的职业素养并乐于挑战； 
6.具备主人翁意识、创业者精神，能够承
受较强的工作压力。 

6 30000 40000 0.016222  ☆☆☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪 

（元） 

最高月薪 

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

21 
嵌入式系统设计工

程技术人员S 

计算机、通信、

电子、软件工程

等相关专业 

本科及以上 无 

1.2年以上嵌入式系统设计软硬件的经验，

超过3个项目的系统设计经验； 

2.有扎实的Java基础，深入理解JVM、JDK

相关原理与源码； 

3.掌握J2EE相关框架且有一定调优经验，

熟悉前后端分离的系统架构； 

4.熟悉互联网主流开源软件使用及二次开

发； 

5.有微服务架构设计经验，深入理解分布

式架构中常用中间件的集成（服务框架、
RPC、servicemesh、服务注册中心、缓存、

消息、定时任务、动态配置、服务治理、

应用容器、分布式文件系统等）； 

6.有高并发、高可靠性系统的设计优化实

践经验，如负载均衡系统、集群、系统容

量评估、流量控制、性能优化、故障排查、

日志收集和分析等。 

4 15000 15000 0.016206  ☆☆☆☆ 

22 
计算机程序 

设计员S 

计算机类相关 

专业 
本科及以上 无 

1.能按计划完成功能模块的功能设计，代

码编写和单元测试； 

2.编写开发设计文档； 

3.积极参与需求分析、系统设计、软件研

发、集成测试、安装部署等工作； 

4.熟悉Unix、Linux操作系统，熟练使用常

用命令，熟练在Unix、Linux上部署、运行、

测试Java程序的优先； 

5.了解LLVM、TVM、NNVM等编译器架

构或有软件SDK开发经验者的优先。 

75 10000 13000 0.016206  ☆☆☆☆ 

23 
信息系统分析工程

技术人员S 

计算机技术、软

件工程、地理信

息、大数据科学

等相关专业 

本科及以上 无 

1.熟练掌握C++、Java语言，并且有从事相

关岗位的经验； 

2.熟练掌握面向对象的分析与设计方法，

熟悉常见主流框架的使用方法，熟悉主流

国产化数据库产品； 

3.具有良好的沟通协调能力和较强抗压能

力； 

4.具有自然资源、国土空间规划、智慧交

通、智慧水利相关产品开发经验者优先。 

7 10000 12000 0.016206  ☆☆☆☆ 
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24 
信息通信信息化系统

管理员S 

计算机、信息管

理等相关专业 
本科及以上 无 

1.具备扎实的计算机基础知识，了解网络、

数据库、操作系统等基本原理； 

2.熟悉信息系统开发、实施和运维流程，

具备一定的项目管理经验； 

3.了解业务场景需求，能够分析数据并制

定出相应的产品策略； 

4.具有良好的沟通协调能力和团队协作精

神，能够快速融入团队。 

25 10000 15000 0.016155  ☆☆☆☆ 

25 
计算机网络工程技

术人员S 

计算机、通信、

电子、软件工程

等相关专业 

本科及以上 无 

1.熟悉局域网、广域网计算机网络结构，

具备安防系统相关知识及工程维护能力； 

2.了解常见路由器、防火墙、交换机的使

用、简单配置，熟悉TCP/IP协议； 

3.2年以上Linux经验，熟悉网络知识，具备

Shell或者Python脚本编写能力； 

4.有一定的项目管理经验，熟悉计算机操

作系统和办公软件； 

5.能够独立带领团队工作，良好的沟通能

力，能适应长期出差。 

4 10000 15000 0.016130  ☆☆☆☆ 

26 
计算机软件 

测试员S 

计算机、通信、

电子、软件工程

等相关专业 

本科及以上 无 

1.2年以上软件测试工作经验； 

2.熟练掌握软件测试流程及各类相关技

巧，有较强的逻辑分析能力，能够对工作

流程或被测业务逻辑有独到的见解，有良

好的沟通能力，具备协调处理工作冲突、

争议的能力； 

3.能独立完成从需求分析、测试计划、用

例设计、缺陷跟踪到测试报告等一系列工

作； 

4.熟悉IOS、安卓APP和web类产品测试工

作； 

5.具备一定的技术文档编写能力； 

6.了解Java、Python、SQL等编程语言或技

术，熟悉Jmeter、Postman、RF等工具，有

自动化测试、接口测试相关工作经验的优

先考虑。 

7 10000 15000 0.016115  ☆☆☆☆ 
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27 
数据分析处理工程

技术人员S 

人工智能、数理

统计、计算机、

应用数学、电气

自动化等相关 

专业 

本科及以上 无 

1.具备扎实的编程能力，熟练掌握至少一

种编程语言，包括但不限于Python、Scala、
Java等，熟悉常用的Linux环境编程； 

2.熟悉大数据生态组件，使用大数据计算

框架进行数据开发； 

3.熟悉主流的机器学习问题和算法； 

4.思维开阔，有良好的发散思维逻辑思维

和结构化思维。 

7 11000 15000 0.016115  ☆☆☆☆ 

28 
智能制造工程技术

人员S 

电子技术、计算

机、自动化、机

械设计等相关 

专业 

硕士研究生

及以上 
无 

1.3年及以上系统集成或产品总代相关背

景的工作经验，具有虚拟现实系统项目集

成实施经验的优先； 

2.具有良好逻辑思维能力、语言表达能力

和文档编写能力； 

3.具有较强的产品介绍、技术培训、解决

方案制作能力； 

4.具有较强的责任心、良好的团队意识，

沟通能力强； 

5.熟悉Unity、Virtools、ICIDO、TechViz、

Ensight等一款或多款仿真软件。 

4 10000 12000 0.016087  ☆☆☆☆ 

29 生物学研究人员 

细胞生物学、生

物工程、生物制

药、免疫学、药

学、微生物学、

生物化学等相关

专业 

本科及以上 无 

1.熟悉细胞培养相关实验技术，熟悉无菌

操作，有细胞培养经验； 

2.具有良好的计划与执行能力、分析与解

决问题能力、过程管理能力、沟通与协调

能力； 

3.工作细致认真，态度积极，有较强的责

任心，有良好的团队精神和协调能力。 

3 12000 15000 0.016067  ☆☆☆ 

30 核医学科医师 

临床医学、核医学、 

医学影像等相关

专业 

本科及以上 无 

1.熟练掌握生化、临检、免疫等项目的检

验技术； 

2.熟练操作相关检验仪器设备维护，对检

查结果进行分析评价； 

3.有核医学科工作经验者优先考虑。 

5 10000 12000 0.016046  ☆☆☆ 
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31 临床检验技师 

医学检验技术、

医学影像技术、

康复治疗技术等

相关专业 

本科及以上 
中级及以上 

职称 

1.3年以上全面实验室管理经验； 

2.临床检验医师或主管检验师； 

3.熟悉分子领域、高通量检测技术； 

4.生物技术及医学检验理论扎实，具备良

好的临床检验各类实验室的实际操作能力

和团队管理能力。 

5 10000 20000 0.016046  ☆☆☆ 

32 
材料成形与改性工

程技术人员 

金属材料类相关

专业 

硕士研究生

及以上 
无 

1.5年以上金属材料行业实际应用经验； 

2.熟悉碳铜，铝，镁，钛等金属材料的加

工原理和成型工艺，精通金属材料金相/固

液相组织特性及其防护措施； 

3.掌握材料改性方向，熟悉金属材料各项

性能及测试方法，具有材料应用失效分析

能力； 

4.掌握金属材料热处理和表面处理工艺生

产过程和品质控制要点以及实验评价方

法。 

3 12000 18000 0.015969  ☆☆☆ 

33 
能源管理工程技术

人员L 

化学、物理化学、

材料化学等相关

专业 

硕士研究生

及以上 
高级职称 

1.3年以上风力发电设备开发经验，对风电

系统有较深入的理解； 

2.熟悉常见功率变换器的工作原理； 

3.承担或重点参与过相关领域前沿性技术

研究； 

4.担任过省部级及以上科技项目负责人、

取得过省部级及以上科技奖项或在行业内

有较强影响力的高水平人才优先。 

5 12000 15000 0.015458  ☆☆☆ 

34 
教育学 

研究人员 

汉语言文学、教

育学等相关专业 
博士研究生 无 

1.5年以上相关教学经验者； 

2.有极强的科学素养和研究能力，追求科

研质量，有正确的科研态度，具备极强的

学习能力，敢对现有理论进行批判和创新； 

3.逻辑思维清晰，善于沟通，有较强的论

文写作能力，具有扎实的理论、学术和研

究功底。 

8 15000 18000 0.015458  ☆☆☆ 
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35 经济学研究人员 
金融、经济、管

理等相关专业 

硕士研究生

及以上 
无 

1.公开发表过学术论文、有过参与科研项

目经历、撰写科研报告经验的优先； 

2.优秀的中英文写作能力，熟悉政策分析

工具与方法； 

3.有扎实的经济学知识储备，文字功底优

秀，具有较强的财经稿件撰写能力。 

2 13000 15000 0.015105  ☆☆☆ 

36 经济规划专业人员 

经济学、管理类、

统计、数学等 

相关专业 

硕士研究生

及以上 
无 

1.熟练使用3DMAX、AutoCad、Photoshop、
Sketchup等各类设计软件和办公软件； 

2.需要具备较强的项目协调、宏观经济分

析和项目理解能力，丰富的经济数据分析

经验。 

3 12000 14000 0.014584  ☆☆☆ 

37 管理学研究人员 
信息技术、管理

类等相关专业 
本科及以上 无 

1.熟悉科研、项目等方面的管理工作； 

2.能够灵活运用相应的专业性工具，制定

各项工作方案，有效推动工作落实； 

3.熟悉安全管理、保密管理等方面的工作； 

4.熟悉国家科研、项目管理等方面的政策

法律法规； 

5.良好的写作能力。 

5 10000 12000 0.014244  ☆☆☆ 

38 商务数据分析师S 

数学、统计、计

算机软件、电子

商务等相关专业 

本科及以上 无 

1.大型互联网商分3年以上的工作经验； 

2.熟悉使用Tableau、Python等数据分析和

可视化工具； 

3.能独立撰写商务分析报告； 

4.具有良好的商业敏感度和数据分析技

能，能够运用创新且实际的分析方法解决

复杂的商业问题。 

10 10000 15000 0.014228  ☆☆☆ 

39 

地球物理地球化学

与遥感勘察工程技

术人员L/S 

遥感、测绘工程

等相关专业 

硕士研究生

及以上 
无 

1.掌握定量遥感基础理论； 

2.熟悉各种采集传感器、仪器使用方法； 

3.3年以上遥感行业工作经验，有国土资源

调查、生态环境遥感监测的生产作业经验。 

3 12000 14000 0.014228  ☆☆☆ 



   - 13 - 

序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪 

（元） 

最高月薪 

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

40 
建筑信息模型 

技术员L/S 

土木工程、机电、

暖通、市政等 

相关专业 

硕士研究生

及以上 
无 

1.了解相关专业基础知识，基本的建筑、

结构专业知识及施工图识图能力； 

2.能够利用建筑信息模型进行管线综合、

施工图纸输出、报告编制等工作； 

3.熟练操作RevitArchitecture、

RevitStructure、RevitMEP、3dsMax等多维

设计软件； 

4.良好的沟通、组织、协调和管理能力，

具有较强抗压能力，较强的沟通协调能力

和团队合作精神，工作态度认真负责，执

行力强。 

5 13000 15000 0.014212  ☆☆☆ 

41 
海洋测绘工程技术

人员L/S 

水生生物学、海

洋生物学、水生

动物医学等相关

专业 

本科及以上 无 

1.掌握常见水生动物病害的临床表现、病

原体鉴定和病因分析等基本知识，能够运

用显微镜、细菌培养、分子生物学等技术

进行病原体的检测和鉴定； 

2.熟悉水生动物病害监测与预警的基本原

理和方法，能够组织并实施疫情调查和监

测工作； 

3.有海洋勘察测绘项目方案编制、数据后

处理及报告编写经验者优先。 

2 10000 14000 0.014212  ☆☆☆ 

42 
工程测量工程技术

人员S 

土木工程、建筑

工程等相关专业 
本科及以上 无 

1.掌握测量的专业知识和技能，包括熟练

使用测量仪器，熟悉测量的具体流程； 

2.精通结构设计和制图软件，可熟练绘制

二维、三维图纸； 

3.熟悉本专业各项规范，具有一定的方案

设计能力； 

4.具有细心严谨、良好的职业素质、团队

合作精神及沟通协调能力。 

3 11000 13000 0.014190  ☆☆☆ 

43 地图绘制员 

地图制图与地理

信息工程、计算

机科学、地理信

息系统等相关 

专业 

本科及以上 无 

1.能够处理各种地理数据，包括遥感图像、

地形图、矢量数据等，进行数据的剪裁、

缩放、投影等处理； 

2.需要熟练掌握各种绘图工具和软件，如

AutoCAD、ArcGIS、Photoshop等，能够进

行地图的绘制、编辑和排版等工作； 

3.具备较好的空间数据处理和分析能力； 

4.有导航应用开发经验者优先。 

6 11000 13000 0.014051  ☆☆☆ 
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44 
地图制图工程技术

人员S 

计算机、电子、

通信等相关专业 
本科及以上 无 

1.1年以上相关工作经验； 

2.熟练掌握ArcGIS、ENVI、Pix4Dmapper、

CorelDRAW、AutoCAD等相关软件，能够

处理、发布、测试、对接地理信息服务； 

3.有Python批处理开发经验者优先； 

4.具备良好的沟通表达、团队协作能力，

踏实稳重，有责任心。 

3 10000 15000 0.014051  ☆☆☆ 

45 
工程勘察与岩土工

程技术人S 

土木工程、岩土

工程、地质工程

等相关专业 

本科及以上 
岩土工程师证

或高级职称 

1.具备2年及以上地基基础检测等相关工

作经验； 

2.掌握岩土工程专业知识和技能能独立完

成岩土工程勘察、地处理设计、检测，资

料分析整理及报告编写等工作； 

3.具备实验室管理、地基基础检测技术负

责能力； 

4.熟悉国家有关岩土工程技术规范； 

5.有河北省检测人员上岗证优先。 

2 11000 15000 0.012630  ☆☆ 

46 
安全评价工程技术

人员 

安全、化学等 

相关专业 
本科及以上 无 

1.1年及以上安全评价工作经验，熟悉安全

评价相关工作流程，能够独立撰写安全评

价报告； 

2.能独立完成安全预评价、验收评价以及

现状评价； 

3.具有高度的责任心，良好的沟通能力和

组织协调能力，能够独立处理施工过程中

出现的安全问题； 

4.工作适应能力强，能承受一定的工作压

力，适应出差。 

4 10000 15000 0.012295  ☆☆ 

47 化学研究人员 

药物分析化学、

药学、化学、有

机化学等相关 

专业 

硕士研究生

及以上 
无 

1.具有药物分析方面的理论知识，能熟练

使用各种理化分析方法以及HPLC、GC和

滴定仪等多种化学分析仪器； 

2.具备吃苦耐劳的精神，对技术研发具有

强烈的兴趣； 

3.思维敏捷、细心条理，有较强抗压能力。 

5 12000 15000 0.012083  ☆☆ 
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48 
选矿与矿物 

加工工程技术人员 

矿物加工工程、

化工工艺等相关

专业 

硕士研究生

及以上 
无 

1.4年以上有矿物加工专业工作经验或矿

物加工选矿工作经验者优先； 

2.学习能力强，专业知识扎实，有上进心、

责任心、对研发有浓厚的兴趣； 

3.具备良好的沟通协调能力，较强的技术

分析及解决问题的能力。 

4 13000 15000 0.011886  ☆☆ 

49 
化工实验工程技术

人员 

生物、药学、化

工等相关专业 
本科及以上 无 

1.熟悉分子实验相关的基础知识和实验操

作，熟练掌握分子生物学软件，有独立设

计引物探针经验优先； 

2.有较好的沟通协调能力及团队合作精

神； 

3.根据项目开发进程，负责按时完成相应

的研发计划，并对项目组内人员进行日常

工作指导。 

6 10000 13000 0.010485  ☆☆ 

50 
机械设计工程技术

人员 

机械、机电、化

工等相关专业 
本科及以上 无 

1.能够熟练掌握工业自动化和各类机械元

件的选型和使用； 

2.能够熟练使用相关机械设计软件

（solidworks、CAD）； 

3.具备良好的逻辑思维及严谨的工作方

式，有良好的沟通能力及抗压应对能力； 

4.了解机械原理，并具有机械，气动，电

气等方面的基础知识。 

5 10000 12000 0.010099  ☆☆ 

51 
自动控制工程技术

人员S 

机械、自动化、

计算机等相关 

专业 

本科及以上 无 

1.熟悉自动化系统的硬件和软件技术，掌

握PLC编程、机器人控制等技能； 

2.掌握自动控制原理和控制系统知识，有

一定编程、调试能力和工作经验； 

3.思维敏捷、细心条理，有较强抗压能力。 

5 10000 12000 0.009798  ☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪 

（元） 

最高月薪 

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

52 物理学研究人员 

量子力学、统计

物理、光学、电磁

学等相关专业 

本科及以上 无 

1.能够熟练运用微积分、矩阵论、复变函

数、概率论进行光学理论公式推导； 

2.能够熟练运用微积分、矩阵论、复变函

数、概率论进行光学理论公式推导； 

3.具有相关的实习或工作经验，熟悉光学

系统的制作、调试和测试等环节。 

2 10000 15000 0.009387  ☆☆ 

53 
环境保护工程技术

人员 

环境科学与工

程、环境健康、

环境化学等相关

专业 

硕士研究生

及以上 
高级职称 

1.能够进行环境变化监视、检测及其对人

体健康和生态系统影响评价； 

2.能够进行环境污染防治工程设计、咨询，

环境工程施工指导，环境保护设施维护； 

3.熟练进行环境影响评价、环境影响后评

价、环境影响技术评估和环境保护验收，

企业健康安全环境（HSE）研究设计、分

析、评价、监督。 

8 11000 15000 0.008706  ☆☆ 

54 
环境监测工程技术

人员L 

建筑环境、环境

健康、环境化学

等相关专业 

硕士研究生

及以上 
无 

1.需要掌握水、土、气常规理化分析检验

的基本技能，如熟练配制溶液、使用分光

光度计等； 

2.有核算环境暴露的健康效应和风险强度

的研发经历者优先； 

3.了解环境监测工作管理程序，以及与环

境监测相关的法律法规、规范和标准； 

4.有环境检测实验室技术管理经验，熟悉

各种仪器设备的操作与维护。 

7 10000 30000 0.006911  ☆ 

55 碳汇计量评估师L/S 
环境科学、能源、

热能等相关专业 

硕士研究生

及以上 
无 

1.具备碳汇计量、监测、评估、管理等相

关工作经验3年以上； 

2.熟悉碳汇项目设计文件审查、现场核查、

碳计量、监测，能够出具审定、核证报告； 

3.了解国内外温室气体排放核算标准，掌

握低碳行业相关知识。 

3 12000 14000 0.006911  ☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪 

（元） 

最高月薪 

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

56 农业科学研究人员 

食品科学、作物

栽培学、作物遗

传育种学等相关

专业 

博士研究生 高级职称 

1.应具有在国内外知名科研机构、高校或

大型企业研发机构等担任研究员/教授或

相当岗位的任职经历； 

2.在本学科领域顶尖期刊发表过高水平学

术论文，或在本学科领域一流期刊发表过

系列学术论文，或取得其他高质量的科研

成果。 

5 面议 面议 0.006910  ☆ 

57 农业技术指导人员 

农学、植保、园

艺、园林、农业

资源与环境等相

关专业 

本科及以上 无 

1.具备扎实的专业知识，熟悉现代化数字

农业； 

2.熟练掌握作物栽培、园艺等技术原理； 

3.有从事生态产业规划工作经验； 

4.完成领导交代的其他工作。 

10 11000 13000 0.004344  ☆ 

58 
园林绿化工程技术

人员L 

规划、建筑、园

林绿化等相关 

专业 

硕士研究生

及以上 
无 

1.3年以上园林绿化施工、养护相关工作经

验，或2年以上同岗位工作经验； 

2.熟悉掌握植物配置、测量放线、苗木种

植、植物病虫害防治、绿化养护、植物进

场验收等； 

3.具备审核植物配置图的能力，能够提出

改进深化意见。 

9 12000 15000 0.002069 ☆ 
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二、雄安新区疏解企业人才需求目录 

序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

1 

地球物理地球化学与 

遥感勘查工程技术 

人员L/S 

遥感、海洋等

相关专业 

博士研

究生 
无 

1.有气象或遥感卫星数据进行反演算法处理的经验，

熟悉RS、GIS基础理论，熟练使用RS和GIS的常用软

件，如ENVI、ArcGIS、ERDAS等； 

2.熟悉WRF、ERA等的大气辐射传输模式，并熟知模

型中的输入参数含义； 

3.熟悉fortran、C/C++、Python、Matlab中的至少一门

编程语言，有实际工程化开发经验者优先。 

3 10000 15000 0.013232 ☆☆☆☆☆ 

2 
虚拟现实工程技术 

人员S 

电子技术、计

算机、自动化、

机械设计等相

关专业 

本科及

以上 
无 

1.精通VR、AR开发工具和编程语言； 

2.在硬件设备方面拥有一定的了解和掌握，如头戴式

显示器、手柄控制器、体感设备等； 

3.具备丰富的虚拟现实项目经验。 

14 10000 15000 0.013218 ☆☆☆☆☆ 

3 
摄影测量与遥感工程

技术人员L/S 

测绘类相关 

专业 

本科及

以上 
英语4级以上 

1.熟悉航摄数据处理基本流程，熟悉目前比较常用的

摄影测量软件，如INPHO等有相关空三处理经验优

先； 

2.熟悉目前市场主流相机，有预处理、POS解算经验

优先； 

3.了解倾斜摄影测量，有Smart3D（Contextcapture）

使用经验优先； 

4.掌握测绘相关的基本知识，熟悉常用的遥感、GIS

软件如ArcGIS、AutoCAD、Photoshop等。 

10 10000 10000 0.013061 ☆☆☆☆☆ 

4 测绘服务人员 

计算机、电子、

通信、测绘工

程等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.熟悉常用的编程技术； 

2.熟练使用Linux环境及常用办公软件； 

3.良好的沟通表达能力，能够独立完成项目的开发工

作； 

4.能对测量、测绘的数据进行整理、分析和处理； 

5.使用测绘仪器进行现场测量及数据处理。 

4 8000 11000 0.013061 ☆☆☆☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

5 
导航与位置服务工程

技术人员L/S 

 导航工程技术

等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.需要具备广泛的技术能力，包括导航系统设计和开

发、导航算法和传感器技术、数据处理和分析等； 

2.熟悉故障排除方法和技术工具，能够快速恢复系统

的正常运行； 

3.熟练掌握常用的编程语言，如C/C++、Python等； 

4.具备较强的逻辑思维能力，善于分析和解决问题。 

2 8000 9000 0.012949 ☆☆☆☆☆ 

6 
特种设备管理和应用

工程技术人员 

机械、机电、

电气、自动化

等相关专业 

本科及

以上 

特种设备安

全管理证 

（A证） 

1.熟悉行车设备、特种设备以及辅助设施等设备的维

护与维修等，并按法律法规要求组织相关合规性检

查、取证、保养、维修与更换等，减少安全隐患和

杜绝安全事故； 

2.具备编制和完善行车设备、特种设备以及辅助设施

等设备的预防性维护计划，制订预防性维护项目的

对应的工时、备件清单等能力； 

3.能够管控设备状态，协调处理设备故障，组织设备

故障原因分析，制订、跟踪设备故障整改措施的落

实，对瓶颈设备、频发故障的设备，牵头进行专家

会诊，提出改进建议与措施； 

4.具备对设备异常状态的收集、跟踪与管控，对相应

设备的日检、周检和月检进行落实或检查、监督与

管控； 

5.熟悉特种设备管理体系的运行与完善，对设备管理

流程进行管控，优化管理流程，并配合公司内审及

外审的检查与审核。 

8 7000 9000 0.012662 ☆☆☆☆☆ 

7 
特种设备检验检测 

工程技术人员 

机械、机电、

电气、自动化

等相关专业 

大专及

以上 

特种设备安

全管理证 

（A证） 

1.能够制定并组织特种设备的应急预案及演练； 

2.独立编写特种设备的安全操作规程； 

3.熟悉组织特种设备的应急演练并做报告汇总； 

4.熟悉特种设备的年审流程及注意事项； 

5.熟悉特种设备相关的法律规范。 

2 5000 8000 0.012400 ☆☆☆☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

8 麻醉科医师 

麻醉学、重症

医学等相关 

专业 

硕士研

究生及

以上 

执业医师 

资格证 

1.熟悉与本专业有关的法律法规、技术规范和规章制

度； 

2.熟练掌握麻醉科相关的操作； 

3.具有良好的医德医风，拥有良好的医患沟通能力和

服务意识； 

4.有团队协作精神，有责任心和亲和力。 

5 9000 10000 0.012333 ☆☆☆☆☆ 

9 儿科医师 
儿科学相关 

专业 

硕士研

究生及

以上 

执业医师 

资格证、中级

及以上职称 

1.负责儿童、婴幼儿疾病、常见病、多发病的诊断与

治疗，以及急、危重患儿抢救； 

2.根据患者需求和特质，提出专业性建议和治疗方

案、提供专业咨询； 

3.参加值班、疑难会诊及出诊等工作，并按规定书写

病历及各种医疗记录。 

2 8000 10000 0.012265 ☆☆☆☆☆ 

10 放射科医师 

影像医学与核

医学等相关 

专业 

硕士研

究生及

以上 

执业医师 

资格证、中级

及以上职称 

1.有MRI、CT操作经验的医师，持有执业医师资格证

（影像）； 

2.三级以上医院工作经历； 

3.具有亲和力，较强服务意识，高度责任心； 

4.良好的职业道德素质和团队精神。 

4 8000 10000 0.012190 ☆☆☆☆☆ 

11 急诊科医师 

急诊医学、临

床医学等相关

专业 

硕士研

究生及

以上 

执业医师 

资格证、中级

及以上职称 

1.需经过规范化培训或有临床经验； 

2.熟悉常见发热疾病如感染性疾病、血液系统疾病、

肿瘤性疾病的鉴别； 

3.热爱行医，认同卓正医疗的文化理念； 

4.乐于与人沟通，具备出色的医患沟通能力。 

5 8000 12000 0.012159 ☆☆☆☆☆ 

12 内科医师 
医学类相关 

专业 

硕士研

究生及

以上 

执业医师 

资格证、副高

及以上职称 

1.4年及以上内科门诊或住院部经验，擅长呼吸、内

分泌、心脑血管、高血压及常见内科疾病的诊治； 

2.一定的临床经验，掌握常见疾病的诊断和治疗方

案，并能够分析和解释各项检查结果； 

3.需良好的沟通和语言表达能力，能够与参检人员进

行有效的交流和咨询，并以简洁明了的方式向他们

解释检查结果； 

4.需要高度的责任心和细心的工作态度，对每个参检

人员的健康情况进行全面的评估和检查，并确保结

果的准确性和及时性。 

7 8000 10000 0.012114 ☆☆☆☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

13 公共卫生与健康医师 
医学类相关 

专业 

本科及

以上 

执业医师资

格证、中级及

以上职称 

1.运用监测、病例报告等手段，描述疾病在辖区内的

发生、分布和变化情况； 

2.分析疾病的分布原因，提出预防控制对策，参与预

防控制效果评价； 

3.进行疾病控制中的公共卫生监督管理； 

4.调查、处理新发传染病、再发传染病或其他特殊疾

病事件。 

12 6000 8000 0.012081 ☆☆☆☆☆ 

14 超声科医师 
医学影像学等

相关专业 

本科及

以上 

执业医师资

格证、初级及

以上职称 

1.5年及以上工作经验，具有三甲医院工作经验者优

先，优秀者可放宽要求； 

2.认真执行各项规章制度，掌握超声仪器的原理、性

能、使用等操作技术，遵守操作规程； 

3.需良好的沟通和语言表达能力，能够与参检人员进

行有效的交流和咨询，并以简洁明了的方式向他们

解释检查结果； 

4.需要高度的责任心和细心的工作态度，对每个参检

人员的健康情况进行全面的评估和检查，并确保结

果的准确性和及时性。 

8 6000 8000 0.011946 ☆☆☆☆☆ 

15 耳鼻咽喉科医师 
医学类相关 

专业 

本科及

以上 

执业医师资

格证、中级及

以上职称 

1.4年及以上工作经验； 

2.一定的临床经验，掌握常见疾病的诊断和治疗方

案，并能够分析和解释各项检查结果； 

3.需良好的沟通和语言表达能力，能够与参检人员进

行有效的交流和咨询，并以简洁明了的方式向他们

解释检查结果； 

4.需要高度的责任心和细心的工作态度，对每个参检

人员的健康情况进行全面的评估和检查，并确保结

果的准确性和及时性。 

4 5000 8000 0.011909 ☆☆☆☆☆ 

16 口腔科护士 
护理类相关 

专业 

大专及

以上 
护士资格证 

1.3年及以上口腔医疗护理工作经验； 

2.熟练四手操作，协助口腔正畸医生进行口腔治疗及

相关操作，为患者提供口腔医疗服务； 

3.工作热情周到，认真细致，主动性强，品貌端正，

有良好的沟通能力。 

9 面议 面议 0.011741 ☆☆☆☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

17 内科护士 
护理类相关 

专业 

大专及

以上 
护士资格证 

1.2年以上医院工作经验； 

2.熟悉各项护理工作流程，熟悉多种常见疾病的处理

方法； 

3.熟知相关卫生法律法规，对基本药物有一定的掌

握； 

4.具备较强的沟通能力、责任心。 

6 面议 面议 0.011674 ☆☆☆☆☆ 

18 儿科护士 
护理类相关 

专业 

大专及

以上 
护士资格证 

1.3年以上二甲医院儿科病患者护理工作经验； 

2.熟悉本专业的技术规范和规章制度； 

3.熟练掌握儿童留置针穿刺、采血、吸痰、吸氧等操

作； 

4.具有良好的沟通能力和服务意识，有责任心和亲和

力，有团队合作精神。 

10 5000 7000 0.011647 ☆☆☆☆☆ 

19 急诊护士 
护理类相关 

专业 

大专及

以上 
护士资格证 

1.2年以上急诊科或综合内外科病房或重症科经验； 

2.熟练掌握专科理论基础扎实、技术熟练； 

3.有良好的沟通能力和服务意识，有责任心、亲和力，

能承担一定的工作压力。 

9 6000 7000 0.011555 ☆☆☆☆ 

20 中医护士 
护理类相关 

专业 

大专及

以上 
护士资格证 

1.有临床工作经验，热爱护理工作，熟悉拔罐、刮痧、

艾灸、耳豆压丸、热敷等操作； 

2.具备基础中医知识理论； 

3.工作积极主动，具有高度的责任感、亲和力。 

5 5000 8000 0.011539 ☆☆☆☆ 

21 妇产科护士 
护理类相关 

专业 

大专及

以上 
护士资格证 

1.2年以上妇产科病房护理工作经验； 

2.能够完成预诊、分诊、导诊、治疗等工作； 

3.熟练掌握护理各项操作规程及妇产科专科理论知

识，妇产科专科护理技术操作； 

4.工作积极主动，具有高度的责任感、亲和力。 

5 5000 7000 0.011488 ☆☆☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

22 社区护士 
护理类相关 

专业 

大专及

以上 
护士资格证 

1.1年以上医疗工作经验，有社区卫生服务站、公共

卫生服务经验者优先； 

2.掌握输液、抽血、导尿、胃管、外伤消毒等工作技

能； 

3.熟悉社区公共卫生工作，能协助建立健康档案； 

4.具备良好的医患沟通能力，团队协作能力强。 

16 4000 7000 0.011451 ☆☆☆☆ 

23 建筑节能减排咨询师 

环境、能源、

暖通、建筑、

城乡规划、地

理学等相关 

专业 

硕士研

究生及

以上 

无 

1.受建筑业主、投资主体委托或指派，收集项目建筑

使用功能、能源资源需求、环境质量需求等工程资

料； 

2.编制建筑节能减排优化运行方案，验证方案效果，

并提出调整改进意见； 

3.良好的沟通、协调能力，有一定独立工作能力及良

好的工作推进能力； 

4.对低碳、节能减排议题有浓厚兴趣并有所关注，有

节能、环保、工程咨询、能源审计、绿色体系评价

和碳排放管理领域相关工作经验。 

3 面议 面议 0.011140 ☆☆☆☆ 

24 建筑工程技术人员 

建筑规划、建

筑学、土木工

程等相关专业 

本科及

以上 

一级 

建造师 

1.熟悉施工图纸、协助编制各项施工组织设计方案和

施工安全、质量、技术方案； 

2.根据工程项目的具体情况，结合施工进度，及时解

决和报告施工中的问题； 

3.督促施工材料、设备按时进场，确保材料的验收，

确保工程顺利进行； 

4.负责施工现场园建部分的部署，严密组织施工，把

控好工程质量、进度与成本； 

5.负责施工过程中对施工队伍的技术交底，控制施工

成本并把控施工队伍的施工进度、质量、安全； 

6.督促其规范施工、文明施工，有效施工，保证施工

现场的井然有序。 

3 10000 10000 0.011016 ☆☆☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

25 
建筑和市政设计工程

技术人员L 

建筑规划、建

筑学、勘察设

计、环境设计等

相关专业 

本科及

以上 
无 

1.分析、确定建筑和市政工程项目布局、功能设置、

工艺流程、技术参数，进行结构选型和优化、系统

选择、设备选型和安放、交通组织、环境美化； 

2.能承担大中型项目的设校审工作； 

3.熟练使用专业相关软件； 

4.工作认真、严谨，责任心强，有一定的管理、沟通、

协调能力。 

15 8000 9000 0.010881 ☆☆☆☆ 

26 监理工程技术人员 

工程管理、土

木、工民建、

电气、暖通等

相关专业 

本科及

以上 
一级建造师 

1.3年以上工程相关工作经验，有创新能力和意识； 

2.有监理、施工工作经历且仍从事本岗位工作者优

先； 

3.熟悉国家相关工程管理法律法规、国家相关设计规

范、管理规定，掌握建筑行业施工管理相关知识； 

4.具有良好的沟通协调能力，工作认真负责，吃苦耐

劳、较高抗压能力； 

5.有较高的判断决策能力，能及时决断，灵活应变，

能处理各种矛盾、纠纷，具备良好的协调能力和控

制能力。 

9 5000 10000 0.010845 ☆☆☆☆ 

27 
工程造价工程技术 

人员 

工程经济、工

程管理、工程

造价、土木工

程等相关专业 

本科及

以上 

中级及以上

职称、造价工

程师 

1.3年以上工程造价工作经验； 

2.熟练运用预算软件及办公软件； 

3.具有较强的沟通能力、组织协调能力，计划与执行

能力； 

4.有造价咨询企业工作经验，有国内外大型知名企业

工作经验者优先； 

5.有编制过清单控制价、独立完成过结算，有相关项

目经验； 

6.熟悉准确的市场价格和预算价格，能及时调整工程

预算。 

5 6000 7000 0.010593 ☆☆☆☆ 

28 
质量管理工程技术 

人员 

土木工程、环

境工程等相关

专业 

本科及

以上 
无 

1.本科6年及以上、硕士研究生4年及以上质量管理工

作经验； 

2.具有行业内头部企业或标杆企业工作经验； 

3.负责项目质量管理工作，与监理共同建立质量管理

体系，并确保体系正常运行。 

10 8000 10000 0.010590 ☆☆☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

29 安全工程技术人员 

环境科学与工

程类、建筑类、

能源动力类、

水利类、环境

工程等相关 

专业 

本科及

以上 
无 

1.1年以上施工现场工作经验； 

2.熟练掌握建筑规范和施工工序及技术要求，能读懂

施工图并了解材料及准确计算工程量，熟悉相关施

工程序和施工工艺； 

3.对建筑施工的质量、安全和文明施工管理有深刻认

识，熟练运用CAD及其他计算机工作软件。 

6 8000 12000 0.010527 ☆☆☆☆ 

30 
安全生产管理工程 

技术人员 

安全工程、 

应急救援技术、

应急决策理论

等相关专业 

本科及

以上 

中级及以上

专业技术 

资格 

1.制订安全生产工作思路，落实安全生产事项； 

2.制订安全生产计划、目标、岗位安全操作规程并指

导实施； 

3.5年以上相关安全生产专业工作经历； 

4.有大型项目从业经验者优先。 

4 8000 11000 0.010525 ☆☆☆☆ 

31 
安全技术防范工程 

技术人员 

计算机、机电、

自动化、机械类、 

智能化等相关

专业 

大专及

以上 
无 

1.1年以上安防行业现场施工经验； 

2.可独立进行安装、调试及故障排除； 

3.较强的动手能力，积极的学习能力，服从上级工作

安排。 

3 5000 7000 0.010522 ☆☆☆☆ 

32 
信息管理工程技术 

人员S 

计算机类相关

专业 

本科及

以上 
无 

1.制定、实施信息化战略规划、标准、规范； 

2.规划、分析、设计单位信息系统，并指导实施； 

3.规划、设计和管理单位网络； 

4.具有良好的服务意识，责任心强，沟通协调能力强，

可接受常态化加班； 

5.具有优秀的文字功底和表达能力，熟练运用WPS

软件工具，熟悉ERP、CRM等系统； 

6.沟通能力强，执行能力强，抗压能力强，责任心强，

具有较好的团队合作精神、较强的文字写作能力。 

6 5000 8000 0.010134 ☆☆☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

33 
信息通信网络 

机务员S 

通信、电子等

相关专业 

本科及

以上 
无 

1.4年以上通信机房或数据中心工作经验； 

2.熟悉Shell、Python等脚本语言，能独立编写常规性

的运维脚本程序； 

3.熟悉数据中心网络安全设备的配置，包括但不限于

防火墙、负载均衡、上网行为管理、网闸等； 

4.具有较强的组织协调能力、优秀的执行能力和团队

合作精神，能够组织协调相关资源达成工作目标； 

5.熟练使用办公软件进行文字处理，具有良好的写作

能力。 

5 6000 6000 0.010132 ☆☆☆☆ 

34 
计算机网络工程技术

人员S 

网络工程、计

算机科学与技

术、软件工程等

相关专业 

本科及

以上 

CCNP、

HCNP、CCIE

等证书 

1.熟悉主流网络设备，如CISCO、HUAWEI、H3C、

锐捷、烽火等厂商的交换机、路由器、防火墙，熟

悉ISIS、BGP、OSPF等路由协议，熟悉PON网络； 

2.有网络维护经验，具有快速定位故障并解决的问题

能力； 

3.精通TCP/IP协议及路由交换体系架构、主流路由协

议、网络安全、网管的技术及运作原理； 

4.独立提供网络解决方案的能力，对网络优化建设体

系有独到的理解； 

5.精通网络规划、设备部署、性能优化等网络管理工

作； 

6.具有独立分析和及时处理重大网络故障的能力。 

4 面议 面议 0.010065 ☆☆☆ 

35 
计算机硬件工程技术

人员 

计算机、电子、

通信等相关 

专业 

本科及

以上 
无 

1.主导中压三电平变流器功率单元设计开发：含方案

设计及选型设计（IGBT、驱动、二极管、电容、电

感及其他相关器件）和调试验证等工作； 

2.承担功率器件认证（电应力、热应力、环境可靠性

及寿命）、失效分析及设计优化工作； 

3.3年以上开发设计经验，具有扎实的数字、模拟电

路分析专业知识及技能； 

4.有硬件国产化经验的优先，有电机驱动开发经验的

优先； 

5.熟练使用C语言，熟悉RS485、RJ45等通讯接口，

熟悉Modbus、TCP/IP等通讯协议。 

8 面议 面议 0.010065 ☆☆☆ 



   - 27 - 

序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

36 
无线电监测与设备 

运维员S 

电子信息类相

关专业 

本科及

以上 
无 

1.熟练掌握数字信号处理技术，如FFT、功率谱估计、

信号检测与估计、卡尔曼滤波等； 

2.熟悉通信系统原理，如GSM、WCDMA、CDMA

等； 

3.能够熟练使用相关的应用软件，如Matlab、CCS等； 

4.对高速数字电路PCB设计有较深的理解。 

5 6000 7000 0.010065 ☆☆☆ 

37 
电子材料工程技术 

人员 

电子信息材料、 

微电子、电子

科学与工程等

相关专业 

硕士研

究生及

以上 

无 

1.研发、设计硅单晶、硅片及外延片、砷化镓单晶及

外延片、半导体敏感材料，并指导生产； 

2.熟练掌握固体物理知识及相关理论，具备半导体物

理学基础理论知识； 

3.掌握一定的化学知识和仪器操作技能； 

4.具有良好的沟通协调能力、团队协作能力和责任

心； 

5.具有较强的自学能力、创新意识和实践创新能力； 

6.有科研经历者优先。 

2 8000 10000 0.010065 ☆☆☆ 

38 
电工电器工程技术 

人员 

新能源装备运

行与维护、新

能源汽车制造

与检测等相关

专业 

本科及

以上 
无 

1.1年以上风电场工作经验，对于特殊人才，则要求3

年以上光伏行业经验； 

2.熟悉新能源业务（光伏、风能、储能等）、专精特

新、设施农业、医疗康养或相关资源，大型银行或

租赁公司工作经验优先； 

3.有良好的财务分析基础，能够独立进行投资分析和

风险评估。 

12 8000 10000 0.010050 ☆☆☆ 

39 变电工程技术人员L 

风电、能源与

动力工程、输

变电工程等 

相关专业 

本科及

以上 

机电工程 

专业一级 

建造师 

1.3-5年电力行业变配电工程施工管理工作经验； 

2.有2-3个电力工程施工项目工作经验者优先； 

3.熟悉变配电工程的施工管理和程序； 

4.工作认真负责，具有良好的团队合作精神及沟通能

力。 

14 6000 7000 0.010033 ☆☆☆ 

http://www.baidu.com/link?url=BGYlnAT9hTn8PyA-Jj9oomQ1ObAoseW2iUAVJeEqveOiehgo0tn-NJ9ye1HifQ5YFmjnBQJKCEYP075OF3MRVipDARAfqtkWbmKd7wzb2fAk51cTCOSIWyxFlFVtbiEza2LdHXgzX-cap7f3dF3ZivAB0U5tAG5meC-LUN3KzWG
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

40 
供用电工程技术 

人员L 

高低压供电、

电力、自动化、

电力电子、电气

等相关专业 

本科及

以上 

电工职业技

能等级证 

1.熟悉电力系统，具备较为丰富的设备维修经验； 

2.具备适应新技术的能力，不断学习和掌握新的知识

和技能； 

3.良好的沟通能力。 

27 10000 12500 0.009919 ☆☆☆ 

41 
智能制造工程技术 

人员S 

计算机类相关

专业 

本科及

以上 
无 

1.负责电气系统设备的新产线的规划设计、老线体的

改造，智能制造功能的落地。 

2.负责电气设备及智能制造系统招议标阶段的技术

交流、询议价技术任务书的编制评估会签，与供应

商进行技术议标、配合商务议标。 

3.负责组织电气设备及智能制造图纸会签、制造跟踪

及安装调试，终验收和移交使用。 

4.负责改造项目电气设备及智能制造方案规划及预

算的编制，参与工艺平面布置优化。 

6 面议 面议 0.009634 ☆☆☆ 

42 
机械制造工程技术 

人员 

机械设计、材

料、机械机电

一体化等相关

专业 

本科及

以上 
无 

1.4年及以上相关工作经验，2年以上机械制造工艺研

发和生产管理相关工作经验； 

2.熟悉相关设备和工艺运行方式； 

3.可以绘制外形图、安装图、布置图、装配图、零件

图，并制作三维模型； 

4.具有一定处理现场问题的能力和经验； 

5.具有创新意识、良好的研发团队合作意识及一定的

内部及外部沟通能力。 

9 7000 10000 0.009505 ☆☆☆ 

43 机械工程技术人员 

机械设计制造

及其自动化、

计算机等相关

专业 

本科及

以上 
无 

1.3年以上大中型机械设备操作管理经验，有创新能

力和意识； 

2.有设备管理工作经历且仍从事本岗位工作者优先； 

3.有化工行业企业相关工作经验，能独立完成机械常

见故障的处理； 

4.熟练操作CAD、Office等软件，能独立完成机械设

备零部件加工制图。 

11 10000 12000 0.009444 ☆☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

44 汽车工程技术人员L 

车辆工程、电

子与自动化类

等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.汽车教学装备、汽车检修及服务行业经验、了解动

画及视频脚本编写者优先； 

2.熟练掌握汽车行业专业术语含义，熟读各种汽车电

路图，了解各种电路图含义； 

3.熟练掌握汽车结构及工作原理，了解各种燃油车、

新能源汽车的基本构成，熟悉常规车辆系统部件； 

4.能够查阅书籍资料及借助网络整理各种汽车部件

工作原理，并以文字方式加以表达； 

5.特别优秀者可放宽条件。 

10 9000 10000 0.009444 ☆☆☆ 

45 电气工程技术人员 

电气类、自动

化类、建筑类

等相关专业 

本科及

以上 
电工操作证 

1.严格执行公司的各项规章制度，服从生产管理人员

的管理； 

2.负责电仪设备、电缆线路、电器设备的日常保养与

检修； 

3.一定识图能力及自控知识； 

4.工作认真负责，良好的沟通能力及团队协作意识； 

5.熟悉电气专业知识、设计规范、设备标准、施工验

收规范等基本知识。 

8 7000 9000 0.009428 ☆☆☆ 

46 焊接工程技术人员 

电子、机械、

焊接技术与工

程等相关专业 

其他 无 

1.具备熟练的焊接技能； 

2.能够适应各种不同工艺的焊接，如电焊、氩弧焊、

气焊等； 

3.能熟练操作各种焊接设备及相关工具，包括切割、

加工、组装、磨削等。 

15 面议 面议 0.009380 ☆☆☆ 

47 物业管理师 

房地产、物业

管理等相关 

专业 

本科及

以上 

物业项目 

经理证书 

1.5年以上产业园区等大型资产项目物业管理经验； 

2.熟悉物业管理行业，清晰的管理思路以及组织管理

培训能力，优秀的沟通协调能力； 

3.极强的客户服务理念，与客户及发展商保持良好关

系； 

4.熟悉物业管理相关法律法规并能熟练掌握运用； 

5.具备较强的公共关系知识和能力，口齿清楚、反应

敏捷。 

4 8000 10000 0.009360 ☆☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 
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人数 

最低月薪
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（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

48 
物业经营管理 

专业人员 

旅游管理类、

管理类等相关

专业 

本科及

以上 
无 

1.熟悉物业运营，有较全面的物业管理和安全管理知

识，熟悉国家有关物业方面的法律和政策法规； 

2.具备EXCEL数据分析，PPT制作，工作报告撰写等

基础办公能力； 

3.熟悉安防、消防、供配电、给排水等系统构成，了

解设施设备维护相关标准及相关法律法规； 

4.有多重经营合作渠道，自带社区经营资源。 

3 6000 8000 0.009275 ☆☆☆ 

49 管廊运维员L 

土木工程、市

政道桥、暖通、

给排水、水利

水电、安全工

程等相关专业 

硕士研

究生及

以上 

无 

1.5年以上项目管理经验，担任过3年以上项目经理或

项目主管等相关职位； 

2.有地下综合管廊或大型基础设施运营管理经验者

优先； 

3.熟悉地下综合管廊的结构、设备及运行原理，了解

相关法规政策，具备一定的工程技术知识； 

4.具备优秀的组织协调能力和团队管理经验，能够有

效领导团队完成各项任务； 

5.具备良好的危机处理和应急反应能力，能在压力下

冷静决策； 

6.熟悉国家及地方法律法规及政府职能部门工作程

序，拥有良好、广泛的社会关系和整合能力； 

7.具有较强的组织管理能力、综合分析能力。 

2 8000 10000 0.009115 ☆☆☆ 

50 焦化工程技术人员 

煤焦化工、化

工类、环境工

程等相关专业 

本科及

以上 

中级及以上

职称 

1.充分熟悉煤焦化工行业各生产工段操作流程； 

2.熟悉煤质分析、配煤原理、炼焦生产、化工生产等

方面； 

3.2年以上大中型焦化车间工作经验； 

4.能够与相关部门人员保持良好的沟通和协作关系。 

4 面议 面议 0.009114 ☆☆☆ 

51 
城镇燃气与供热工程

技术人员L 

环境科学与工

程类、建筑类、

能源动力类、

水利类、环境

工程等相关 

专业 

本科及

以上 
无 

1.主要从事暖通专业相关设计工作； 

2.熟悉暖通相关规范、标准，能根据业主需求，独立

设计暖通施工图纸； 

3.熟悉建设工程暖通专业的计算机模拟知识； 

4.熟练使用相关的设计及办公软件，熟知设计工作程

序和编制设计文件。 

8 5500 7000 0.009113 ☆☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

52 
冶金热能工程技术 

人员L 

冶金、机械、

电仪类等相关

专业 

本科及

以上 
无 

1.10年及以上工厂维护维修经验，掌握冶炼工艺、物

料及热平衡原理，熟悉冶炼厂工艺流程，熟悉工厂

运营管理； 

2.熟悉冶金理论、技术、设备、生产工艺和生产流程

等； 

3.熟悉国家现行采选冶行业相关法律法规和标准； 

4.较强的独立工作能力、工作主动性及解决问题的能

力； 

5.能够使用英语作为工作语言优先。 

7 6000 7500 0.009070 ☆☆☆ 

53 
房屋安全鉴定工程 

技术人员 

土木工程、建

筑结构、建筑

施工、结构工

程等相关专业 

硕士研

究生及

以上 

无 

1.熟悉CAD、pkpm等相关软件的使用； 

2.有加固设计、房屋安全鉴定工作经验优先； 

3.熟悉工程测量、现场检查检测等工作； 

4.了解检测鉴定相关法律法规知识，可以编写报告； 

5.语言表达及沟通能力强，注重细节、耐心，工作认

真负责。 

3 8000 10000 0.009016 ☆☆☆ 

54 房地产策划师 

经济管理、市

场营销、工商

管理、房地产

等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.本科6年或硕士4年及以上地产研策相关经验，商业

地产顾问公司、优质商业地产开发商从业经验者优

先； 

2.能够独立完成市调报告、定位报告、规划建议等地

产开发过程中的策划和撰写工作，熟悉各业态工程

物业条件、业态需求、业态定位与建筑规划； 

3.熟悉各类定性、定量分析方法及市场研究模型，独

立思考、撰写报告的能力； 

4.具有良好的前瞻性和敏锐的市场洞察力，逻辑清

晰，思路明确，语言表达能力强，具有良好的职业

形象，较强的抗压能力。 

1 面议 面议 0.008907 ☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

55 室内装饰设计师 

装潢艺术设计、

建筑装饰工程

等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.5年以上装饰装修工程管理、施工管理经验； 

2.熟悉精装工程验收标准及国家地方行业法律法规； 

3.熟悉室内、室外装修材料及施工工艺，并且具有较

为优秀的审美能力； 

4.熟练操作制图软件，掌握重要工程节点的设计深

化，能对工程的成本控制和二次经营提出优化设计

方案； 

5.有极强的独立处理问题的能力，良好的沟通和团队

合作能力，具有敬业精神，工作认真，有高度的责

任感。 

15 面议 面议 0.008840 ☆☆ 

56 初级中学教师 
师范类相关 

专业 

本科及

以上 
教师资格证 

1.熟悉对应学科教学内容，有相关教学经验者优先； 

2.能够制定教学计划，准备教学材料，按时授课并完

成教学任务； 

3.具备日常教学的出卷、阅卷、评卷、批改作业工作； 

4.与学生保持良好沟通，了解他们的需求和学习习

惯，以便更好地完成教学任务。 

27 6000 7000 0.008718 ☆☆ 

57 
公路养护工程技术 

人员 

土木工程（道

桥方向）、交

通工程、桥梁、

道路工程等 

相关专业 

本科及

以上 
无 

1.4年及以上施工现场技术管理经验； 

2.熟悉地方关于工程项目管理方面的法规、政策、制

度和要求； 

3.熟悉建筑施工企业管理的特点和流程； 

4.熟悉质量、环境、职业健康安全体系认证的基本架

构和主要内容； 

5.具有较为丰富的技术管理、项目管理、企业管理的

实践知识。 

17 5000 6000 0.008687 ☆☆ 

58 
公路水运工程试验 

检测员 

路桥类、交通

工程类、工程

地质、勘查技

术类等相关 

专业 

大专及

以上 

水利水电相

关专业中级

职称 

1.承担工程生产中的各种生产任务； 

2.配合完成能力验证、人员对比、人员监督； 

3.会基本电脑操作，良好的沟通协作能力，服从公司

派遣； 

4.有水利水电工程检测工作经验者优先。 

7 4000 5000 0.008529 ☆☆ 
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职务职称及
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人才需求

指数 
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59 矿业权评估专业人员 

地质学、选矿

学、采矿工程、

财务等相关 

专业 

本科及

以上 
无 

1.3年及以上的价格评估、保险公估、损失评估的阅

历； 

2.熟悉国家法律法规，对资产评估体系和方法有深刻

的理解和实际操作经验； 

3.能够独立承担矿业权评估项目 

4.良好的抗压力量、沟通力量、规律分析力量、团队

合作精神。 

6 10000 12000 0.008456 ☆☆ 

60 
无机非金属材料工程

技术人员 

材料类、无机

非金属材料工

程类等相关 

专业 

本科及

以上 
无 

1.研究、设计无机非金属材料的生产工艺； 

2.研究无机非金属材料的质量及性能； 

3.编制工艺文件、控制图表及产品作业指导书； 

4.负责现场的技术指导和作业巡查； 

5.解决本专业的各类技术问题，并及时反馈； 

6.热爱研发工作，有钻研精神，良好的团队合作意识； 

7.能适应加班，工作踏实、性格稳重。 

3 6000 10000 0.008350 ☆☆ 

61 
石油天然气储运工程

技术人员 

油气储运、石油

天然气地质、地球

物理、钻井工

程等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.掌握油气储运、石油化工工厂设计的基础理论和技

术知识； 

2.具备一定的现场工作经验，能够进行工艺管道设计

计算，并了解燃气储运设备的操作和维护； 

3.具备良好的沟通能力，能够与各方有效沟通，确保

信息的准确传递和问题的及时解决。 

4 10000 12000 0.008325 ☆☆ 

62 
水利工程管理工程 

技术人员 

水利类相关 

专业 

本科及

以上 
无 

1.熟练掌握水利技术管理的基本理论、方法和技术，

能够独立承担水利技术管理项目的设计、实施和管

理； 

2.具备良好的沟通协作能力，能够与相关部门和单位

进行有效沟通和合作； 

3.从事水利技术管理工作满1年以上，具备丰富的实

践经验。 

9 7000 10000 0.008245 ☆☆ 
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强度 

63 水工监测工 

水质检测、水

资源监测等 

相关专业 

本科及

以上 

一级、高级 

技师 

1.了解水体环境、水循环、水污染控制等方面的理论

和实务，并熟悉相关的法规、标准和方法； 

2.熟悉水质检测和监测的仪器设备的操作和维护； 

3.具备数据处理和分析能力。 

15 7000 9000 0.008240 ☆☆ 

64 危险废物处理工L 

环境、化工、

热能等相关 

专业 

本科及

以上 

危险废物处

理相应执业

资格 

1.有废气、废液技术设计相关工作经验； 

2.熟悉各种设备选型，熟悉设计规范及常用绘图软件

操作； 

3.掌握VOC治理技术，熟悉废气治理行业相关标准 

4.有固废、废液或工业尾气焚烧炉的工艺设计经验，

或者有RTO、RCO等氧化炉的工艺设计经验； 

5.具备良好的沟通和协调能力，思维逻辑清晰。 

14 6000 9000 0.008222 ☆☆ 

65 工业废水处理工L 

环境工程、污

水处理等相关

专业 

本科及

以上 
无 

1.6年工作经验，5年以上水处理工作经验、有发电厂

或化工行业工作经验者优先； 

2.熟悉污水系统、化学水系统专业各种设备，有日常

检修维护及大修经验。 

12 5000 7000 0.008194 ☆☆ 

66  旅游咨询员 

企业管理、经

济学、旅游管

理等相关专业 

大专及

以上 
无 

1.4年及以上文旅项目或演艺项目相关工作经验； 

2.完整参与过至少1项文旅项目开发； 

3.熟知文旅行业发展趋势，具有一定市场洞察能力、

逻辑分析能力； 

4.较强的文字、沟通能力，了解商务接待礼仪； 

5.一定的项目管理知识体系。 

12 面议 面议 0.008113 ☆☆ 
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人才需求 

强度 

67 环境设计人员 

环境艺术、园

林景观等相关

专业 

本科及

以上 
无 

1.5年以上设计单位相关工作经验，担任过大、中型

设计项目的建筑、景观专业负责人优先； 

2.有较强大型方案设计协调能力，熟练使用各种基础

设计应用软件； 

3.具备良好的模型总控能力； 

4.熟悉国家标准、设计规范及造价分析；有效解决施

工现场问题，提供技术支持； 

5.优良的美术基础及审美能力，较好地与甲方及其他

组员的沟通能力； 

6.良好的团队协作能力和责任感。 

5 面议 面议 0.008054 ☆☆ 

68 景区运营管理师 

园林、旅游、

市场营销、商

务、会展等 

相关专业 

本科及

以上 
无 

1.硕士4年、本科6年及以上旅游景区、博物馆、文化

机构等相关领域的运营经验； 

2.熟悉旅游景区规划、营销和运营管理，了解旅游景

区商业行业动态及运作流程； 

3.熟悉景区研发、规划、设计等相关工作的运作流程； 

4.具备创新思维和敏锐的市场洞察力； 

5.具备较强的组织管理能力以及出色的协调、沟通、

谈判能力。 

6 面议 面议 0.008039 ☆☆ 

69 
风景园林工程技术 

人员L 

土木工程、建

筑学、机电等

相关专业 

本科及

以上 
建筑师 

1.3-5年工作经验，掌握PPT、Lumion、SU等常用软

件； 

2.具备在建筑设计工作中担当主创设计师和专业负

责人的能力； 

3.具有较强的方案设计能力及良好的建筑设计专业

功底和艺术修养； 

4.热爱设计、善于沟通、思考、积极主动、团队协作

能力强。 

14 7000 7000 0.007859 ☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

70 
园林植物保护工程 

技术人员L 

园林绿化等 

相关专业 

大专及

以上 
无 

1.具备编制及建立园林绿化养护标准、制度、流程、

计划以及考核台账； 

2.掌握植物生长习性与病虫害防治等专业技术，制定

并落实养护作业计划，做好日常巡视与技术指导，

督促作业队伍落实整改措施； 

3.能够做好养护工人的工作协调与安排，保证养护质

量与进度，把控养护品质。 

15 5000 7000 0.007850 ☆☆ 

71 科研助理 

城乡规划学

类、公共管理

类、地理科学

类、经济学类

等相关专业 

硕士研

究生及

以上 

无 

1.一定的研究能力，具有良好的信息检索、数据分析

和文字编辑能力； 

2.有科研项目财务管理经验优先； 

3.良好的沟通能力和团队合作意识，较强的自我驱

动、自我管理，具有团队精神及沟通能力； 

4.3年以上规划设计项目负责人工作经验，或具有注

册城乡规划师执业资格者优先考虑。 

7 8000 12000 0.007704 ☆☆ 

72 企业合规师 

财务、法务、

企业管理等 

相关专业 

本科及

以上 
无 

1.2年及以上工作经验，1年及以上同等岗位工作经

验，熟悉合同相关知识及流程； 

2.专业知识扎实、视野开阔，具备持续学习能力，具

备团队协作精神，自我驱动力强，工作积极主动，

投入度高，追求精益求精； 

3.具备优秀的文字表达、沟通及影响力，擅长跨部门

协作，具备强大的协调力和执行力； 

4.逻辑思维清晰，解决问题能力强； 

5.熟练掌握各类办公和信息化软件，英语流利者优

先。 

8 面议 面议 0.007674 ☆☆ 

73 科技咨询师 
管理类相关 

专业 

本科及

以上 
无 

1.较强的沟通能力和客户服务意识； 

2.能制定和实施所在地（企）产业合作的各项规章制

度； 

3.了解国家、地方和企业的产品与技术需求； 

4.有团队协作精神，有较强的事业心。 

7 8000 10000 0.007639 ☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

74 
战略规划与管理工程

技术人员 

经济、金融、

管理等相关 

专业 

本科及

以上 
无 

1.编制企事业单位发展规划，并指导实施； 

2.进行投资项目可行性研究、咨询与评估； 

3.5年以上相关岗位任职经验，有大型机构或上市公

司从事战略规划、行业研究等经验者优先； 

4.敏锐的市场洞察力和战略思维能力，能够准确把握

行业趋势； 

5.良好的沟通能力和人际关系处理能力，能够与各方

有效沟通并达成共识； 

6.较强的抗压能力和应变能力，能够在复杂多变的市

场环境中正确决策。 

6 6000 8000 0.007624 ☆☆ 

75 商务专业人员 
经济、管理类

等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.本科6年或硕士4年及以上相关工作经验，熟悉酒店

产品知识，具有良好的市场敏锐度和沟通谈判能力； 

2.具有大型酒管公司或文旅集团产品研究和策划管

理工作经验，熟知酒店或会展业态各类型产品标准； 

3.逻辑清晰，思路明确，善于规划分析，具有较强的

团队协作精神。 

5 8500 10000 0.007560 ☆☆ 

76 商务策划专业人员 
广告、营销等

相关专业 

本科及

以上 
无 

1.5年以上经营商务岗位工作经验； 

2.具有丰富的商务谈判技巧和经验，可开拓市场资

源； 

3.具有良好的文字写作功底，较强的信息采编能力，

独到的文案创作能力，执行力强； 

4.具有较强的项目执行与协调能力，能承受一定的工

作压力； 

5.思维敏捷，逻辑性与理解力强，团队协作力强、有

责任心和担当。 

12 8000 10000 0.007551 ☆☆ 

77 价格专业人员 

资产评估、经

济学等相关 

专业 

本科及

以上 

中级及以上

职称 

1.硕士研究生4年及以上、本科6年及以上大型企业生

产经营成本核算相关工作经验； 

2.能够分析、预测相应商品市场供求关系； 

3.了解企业产品价格核算方法及政策； 

4.良好的沟通能力以及较强的团队协作能力； 

5.认同企业文化，工作认真负责，思想乐观积极。 

5 8000 10000 0.007497 ☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

78 品牌专业人员 

网络与新媒

体、新闻与传

播、新闻媒介、 

视觉传达、市

场营销等相关

专业 

本科及

以上 
无 

1.1年以上中央企业、地方大型国有企业或同等规模

企业品牌管理工作经验； 

2.具有出色的创新能力和敏锐的市场触觉，较强的市

场把握和分析能力，对品牌管理有较深刻的理解和

较强的执行力； 

3.具有良好的前瞻性和敏锐的市场洞察力，逻辑清

晰，思路明确，语言表达能力及文字功底强； 

4.具有良好的职业形象，较强的沟通能力，较强的抗

压能力。 

5 7000 10000 0.007372 ☆☆ 

79 资产管理师 

财务、金融、

法律、商务等

相关专业 

本科及

以上 
无 

1.4年及以上资产管理、资产盘活相关工作经验； 

2.熟悉各种资产盘活方式、资产管理框架，了解资产

的估值方法； 

3.可熟练操作各类资产管理软件； 

4.逻辑清晰，思路明确，具有良好的语言表达能力及

较强的抗压能力。 

6 面议 面议 0.006969 ☆ 

80 全媒体运营师S 

市场营销、新

闻、传媒等 

相关专业 

本科及

以上 
无 

1.2年以上新媒体运营经验，熟悉新媒体平台操作规

则，有成功案例者优先； 

2.可熟练操作PS、PR或剪映等专业软件； 

3.熟悉各类媒介的传播特点和规律，能够制定出高效

的传播方案； 

4.具备较强的沟通协调能力，能够协同多个团队完成

产品目标； 

5.对用户体验有深刻理解和敏锐度，能够有效改善产

品交互体验。 

8 8000 10000 0.006507 ☆ 

81 技术经理人 
管理类相关 

专业 

大专及

以上 
无 

1.1年以上孵化器筹建、运营管理等相关工作经验； 

2.熟悉孵化器相关法律法规、配套政策和政策相关主

管部门的办事流程，与政府相关部门进行公关合作

的能力； 

3.思路清晰、谈吐得体、执行力强，有良好的组织协

调与沟通能力。 

10 6000 7000 0.006380 ☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

82 
物流工程技术 

人员L/S 

工商管理、物资

管理、采购、土

木工程等相关

专业 

本科及

以上 
无 

1.3年以上原料采购和物资管理相关工作经验， 

2.熟悉材料的入场验收、报验、核查等工作； 

3.良好的沟通能力、谈判技巧，洞察力强、敏感度高； 

4.较强的成本管理意识、供应商管理能力和丰富的管

理经验。 

9 面议 面议 0.006294 ☆ 

83 快递工程技术人员 

机械工程、物

流管理等相关

专业 

本科及

以上 
无 

1.全面掌握快递设备工程、快递网路工程和快递信息

工程的专业知识和技能； 

2.掌握国内外快递设备工程的发展动态和发展方向； 

3.全面掌握快递服务网点、处理中心、区域和全国陆

运及航空集散中心的运行，精通快递网路建设和组

织优化等工作。 

28 5000 6000 0.004433 ☆ 
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三、雄安新区公共服务行业人才需求目录 

序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

1 创业指导师 

商业管理、市场

营销、创业管理

等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.具备较强的学习能力、创新思维能力、信息处

理能力、综合分析能力、文案策划能力和语言表

达能力； 

2.在创业创新领域具有较高政策理论素养和丰富

实践工作经验； 

3.3年以上工作或服务经历，具有良好的职业道德

和严谨的工作作风。 

5 6000 8000 0.014598 ☆☆☆☆☆ 

2 金融科技师S 

市场营销类、经

济管理类、工商

管理类等相关 

专业 

本科及

以上 
无 

1.1-3年相关工作经验； 

2.对银行业、金融科技、IT解决方案服务有理解和

热情； 

3.熟悉办公业态开发、筹备、运营全流程管理； 

4.具有良好的前瞻性和敏锐的市场洞察力，逻辑

清晰，思路明确，语言表达能力及文字功底强； 

5.具有良好的职业形象，优秀的商业策划和分析

能力，较强的商务谈判能力，较强的抗压能力。 

12 6000 7000 0.014589 ☆☆☆☆☆ 

3 鉴定估价师 
经济学、金融学、

法学等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.有服装、皮革、珠宝首饰、腕表等相关经验，

质量管理经验者优先； 

2.对国内市场类似品质要求及测试要求和流程有

了解； 

3.会使用计算机等基础办公软件； 

4.工作积极主动，有高度责任心、较强的心理素

质。 

2 5000 8000 0.014554 ☆☆☆☆☆ 

4 风险管理师 管理类相关专业 
本科及

以上 
无 

1.具备较强的风险评估和应对能力，能够及时识

别和评估风险，并采取适当的措施进行应对和处

理； 

2.熟练掌握流程制度文件编制的逻辑、规则、方

法及工具； 

3.具备良好的沟通和协商能力，能够与政府部门、

企业、社会组织、公众等进行密切沟通和协商，

促进合作和共识的达成。 

3 5000 7000 0.014539 ☆☆☆☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

5 职业指导师 

文学类、教育类、

心理学类、人力

资源管理类等、

相关专业 

本科及

以上 
无 

1.优秀的表达能力和沟通能力，有一定的组织协

调能力，能够掌握与学生交流的方法和技巧； 

2.责任心强，工作条理性和执行力强，具有敏锐

的观察力和应变、协调能力； 

3.工作积极主动，服务意识强，有耐心和强烈的

敬业精神。 

8 5000 6000 0.014539 ☆☆☆☆☆ 

6 
水利水电建筑工

程技术人员 

水利工程类、环

境科学与工程

类、风景园林学

等相关专业 

硕士研

究生及

以上 

无 

1.具备良好的沟通和协调能力，能够与各方面的

人员进行沟通和协调，有效地组织和协调水利项

目的实施工作； 

2.熟悉水利工程现场施工管理，熟悉水利工程相

关的设计、施工、验收规范； 

3.具备相当好的计算机操作能力。 

6 6000 7000 0.013892 ☆☆☆☆☆ 

7 碳排放管理员L 

环境可持续发

展、冶金工程、

化工等相关专业 

硕士研

究生及

以上 

无 

1.熟悉能耗、碳排放核算、核查等相关标准，并

具备实操经验； 

2.熟悉钢铁各工艺流程、能源流转及碳排放清单； 

3.对IS01406、1S014064、1S014044、PEFCR标准

内容熟练掌握，熟悉Simapro、GaBi、OpenLCA

至少一款软件建模方法。 

15 9000 12000 0.013875 ☆☆☆☆☆ 

8 
不动产确权登记

专业人员 

建筑学类、土木

工程类等相关 

专业 

硕士研

究生及

以上 

无 

1.1年以上工程建设项目审批窗口工作经历优先； 

2.具有较强的执行力和抗压能力； 

3.具有良好的信息收集能力、公关能力、成本意

识及写作能力。 

5 5000 8000 0.013838 ☆☆☆☆☆ 

9 
供热管网系统 

运行工 

工程管理、给排水

等相关专业 

硕士研

究生及

以上 

无 

1.掌握各项施工工艺、质量标准、验收规范； 

2.熟悉设计图纸并提出审图意见，参加图纸会审、

技术交底，对工程变更申请和工程通知单进行审

核； 

3.负责水暖工程的施工管理工作，对水暖工程质

量、进度、安全、施工工艺的执行情况进行检查； 

4.具有大型综合体暖通监理或施工管理相关工作

经验； 

5.掌握设计工作流程，具备本专业的基本理论知

识，了解相关专业知识。 

1 4000 5000 0.013838 ☆☆☆☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

10 

土地整治与生态

修复工程技术 

人员L 

土地资源管理专

业、城乡规划等

相关专业 

本科及

以上 
无 

1.相关工作经验2年及以上优先； 

2.熟练使用CAD（测绘、市政、土开）、Word、
PPT等办公软件，有较强的理解及沟通能力； 

3.有土地开发类工作经历、写作能力较强者优先。 

3 10000 15000 0.013360 ☆☆☆☆☆ 

11 
林草工程技术 

人员 

林学类、生态学

类等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.林草资源管理、林业科技项目管理等相关经验

者优先考虑； 

2.具备较强的组织协调能力和沟通能力； 

3.需要熟悉林业专业制图软件、数据处理软件，

能够熟练使用CAD和ArcGIS等相关软件进行统

计、汇总、项目数据分析、制图等工作。 

6 6000 7000 0.013206 ☆☆☆☆☆ 

12 

林业资源调查与

监测工程技术 

人员L 

林学、生态、旅

游、风景园林、

测绘等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.具备良好的专业知识，熟悉苗木品种习性、苗

木栽植及养护技术； 

2.具备现场勘查和设计图纸方案能力； 

3.具备良好体质，能适应外出调查及施工环境，

有较强的沟通协作能力及较强的责任心； 

4.责任心强，吃苦耐劳，良好的团队意识和沟通

能力。 

4 7000 9000 0.013175 ☆☆☆☆☆ 

13 
供水排水工程 

技术人员L 

给排水、市政工

程等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.包括供水排水管网的布局、管道材料选择、排

水设备配置等； 

2.负责监督施工进度、质量，保障工程按照设计

要求进行施工； 

3.对供水排水系统的设备进行定期检查、维护确

保设备正常运转； 

4.负责应对供水排水系统故障、污水溢出等突发

事件，保障居民生活用水和环境卫生安全。 

3 8000 13000 0.012959 ☆☆☆☆ 
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14 
城乡规划工程 

技术人员L 
不限 

本科及

以上 
无 

1.3年以上的相关工作经验，涉及小城镇规划、土

地利用总体规划、控制性详细规划、村庄规划、

特色乡镇规划、乡村振兴规划等领域； 

2.热爱乡村振兴事业，有良好的团队协作精神； 

3.遵纪守法，品行端正，具有良好的职业道德。 

2 5000 8000 0.012820 ☆☆☆☆ 

15 妇产科医师 
临床医学类相关

专业 

硕士研

究生及

以上 

执业医师证 

1.具备良好的医德医风和敬业精神，具备高度的

责任心和职业道德； 

2.熟练掌握妇产科专业基础理论及操作技能； 

3.具有妇产科临床工作经验和独立工作能力优

先。 

4 8000 10000 0.012800 ☆☆☆☆ 

16 外科医师 
外科学、临床医

学等相关专业 

硕士研

究生及

以上 

执业医师证 

1.具备良好的职业道德和素养，身心健康； 

2.具备严谨的工作态度和饱满的工作热情，具有

良好的服务意识和奉献精神，善于表达、沟通、

协作； 

3.对外科工作3年以上、取得医师资格证书和医师

执业证书、能够独立完成临床常规性医疗工作的

将优先考虑； 

4.对取得主治医师及以上职称的也将优先考虑。 

19 7000 9000 0.012800 ☆☆☆☆ 

17 中医医师 
中药学、中医学

等相关专业 

硕士研

究生及

以上 

执业医师证 

1.3年以上中医学工作经验，有中医学管理经验者

优先； 

2.需要熟练掌握并运用中医学理论知识，能胜任

中医学日常工作及管理工作； 

3.良好的交流沟通能力、亲和力，有责任心，能

吃苦耐劳，并且具有良好的职业道德和团队协作

精神。 

22 6000 7000 0.012800 ☆☆☆☆ 

18 临床检验科医师 
临床检验、诊断

学等相关专业 

硕士研

究生及

以上 

执业医师 

资格证 

1.5年以上实验室相关工作经验； 

2.具备较强的沟通、协调能力、分析、洞察能力； 

3.熟练掌握各种检验技术，可熟练使用各种先进

的检验仪器。 

26 6000 10000 0.012636 ☆☆☆☆ 
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19 眼科医师 

临床医学、中医

学、中西医临床

医学等相关专业 

本科及

以上 
执业医师证 

1.具备扎实的眼科专业知识，熟悉眼科各项疾病

和体检流程； 

2.具有良好的沟通能力和服务意识，了解患者的

需求，为患者提供优质服务； 

3.工作虚心认真，具有团队协作精神，有责任心

和亲和力。 

2 5000 12000 0.012563 ☆☆☆☆ 

20 口腔科医师 
口腔医学类相关

专业 

本科及

以上 

口腔执业 

医师证 

1.具有一定的临床经验和专业技能，能够独立完

成各种常见口腔疾病的治疗； 

2.具备良好的沟通能力和团队合作精神，能够与

患者和其他医护人员有效协作； 

3.具备较强的责任心和职业道德，能够保护患者

的隐私和安全； 

4.具备学习能力和创新精神，能够不断更新知识

和技术，适应口腔医学领域的发展变化。 

14 5000 12000 0.012472 ☆☆☆☆ 

21 病理科医师 

病理学与病理生

理学、临床医学

等相关专业 

本科及

以上 
执业医师证 

1.具备病理技术相关专业知识； 

2.能够独立完成常规病理标本的初检和诊断工

作，包括细胞阅片、组织取材等； 

3.具备良好的沟通能力、应对突发事件的处理能

力，以及适应岗位要求的身体条件。 

2 5000 7000 0.012470 ☆☆☆☆ 

22 急诊科医师 
临床医学类相关

专业 

本科及

以上 
执业医师证 

1.熟练掌握各种急救仪器设备的使用与操作； 

2.能够全面掌握常见病、多发病的诊治，并对急

诊病人的抢救和疑难病人的诊治有较强的能力； 

3.具备良好的沟通能力和团队协作精神，能够规

范书写病历和处方； 

4.具备高度的责任心、良好的职业道德和严谨的

工作态度，具备良好的服务意识和团队合作精神。 

2 6000 8000 0.012443 ☆☆☆☆ 

23 妇幼保健医师 医学类相关专业 
本科及

以上 
无 

1.有相关工作经验者优先考虑，特别是处理儿童

突发疾病及意外事故的技术和能力； 

2.熟练掌握儿童营养学知识，具备卫生消毒、传

染病管理和营养膳食管理等能力； 

3.具有良好的沟通能力和服务意识。 

6 4000 7000 0.012265 ☆☆☆☆ 
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24 康复科医师 

康复治疗学、听力

与语言康复学、康

复物理治疗、康

复作业治疗等 

相关专业 

大专及

以上 
无 

1.性格开朗积极，热爱康复工作，具有良好的亲

和力和沟通协调能力； 

2.2年以上相关医院康复工作经验优先，熟悉各类

康复治疗仪的应用。 

3.具备高度的责任心、良好的职业道德和严谨的

工作态度，具备良好的服务意识和团队合作精神。 

22 4000 8000 0.012191 ☆☆☆☆ 

25 中医推拿医师 
针灸推拿相关 

专业 

大专及

以上 
无 

1.2年以上相关工作经验； 

2.有一定的中医理论基础，会基础辨症，擅长亚

健康调理； 

3.沟通能力强，性格乐观积极主动，能够自我驱

动，有良好的职业操守，适应公司化管理，有团

队协作能力，能够不断学习，接受新事物。 

3 6000 7000 0.012040 ☆☆☆☆ 

26 外科护士 护理类相关专业 
本科及

以上 
无 

1.性格开朗、健康、诚实、敏捷、细心、爱心； 

2.精通本学科基本理论、专科理论和专业技能，

掌握相关学科知识，掌握专科危重病人的救治原

则与抢救技能，在急重症病人救治中发挥重要作

用； 

3.有丰富的临床护理工作经验，能解决复杂疑难

护理问题，有指导专业护士有效开展基础护理、

专科护理的能力。 

20 4000 7000 0.012038 ☆☆☆☆ 

27 
数据库运行 

管理员S 

计算机类、信息

系统等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.熟悉主流的数据库分析设计工具，能独立完成

数据库系统设计，管理数据库服务器； 

2.熟练掌握关系型数据库（如MySQL、Oracle、
SQLServer等）的基本原理和操作方法； 

3.能够监控数据库性能，评估和提供相关解决方

案，处理数据库故障和疑难问题。 

9 6000 8000 0.011673 ☆☆☆☆ 

28 
经纪与代理专业

人员 
不限 

本科及

以上 
无 

1.2年以上相关岗位工作经验； 

2.熟悉办公软件及办公自动化，具有过硬的公文

处理能力和灵活处理突发问题能力； 

3.具有较强的沟通协作能力，良好的团队协作精

神和执行力。 

13 10000 15000 0.011551 ☆☆☆☆ 
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29 
电力工程安装工

程技术人员L 
工学类相关专业 

大专及

以上 
无 

1.3年以上电厂工作经验者优先； 

2.掌握集控规程和系统图，熟知公司在电网中的

地位及接线方式； 

3.熟悉所辖设备和系统参数，能对机组各经济技

术指标进行分析、监督。 

10 6000 13000 0.011524 ☆☆☆☆ 

30 
基层法律服务 

工作者 
法律类相关专业 

本科及

以上 
无 

1.逻辑思维缜密、文字能力强，具有较强责任感、

抗压能力； 

2.具备较强的法律基础，并熟悉国家各项法律法

规，有处理经济纠纷、劳动关系纠纷等相关工作

经验； 

3.能独立起草、修改、审查合同、章程等法律文

件。 

2 8000 12000 0.011524 ☆☆☆☆ 

31 
道路交通工程 

技术人员 

交通运输类相关

专业 

本科及

以上 
无 

1.3年以上交通运输规划、交通经济发展规划、智

慧交通研究等相关工作经验； 

2.需要熟练掌握TransCAD、PTV、GIS等交通专业

软件，以及AutoCAD、Photoshop等软件； 

3.具备良好的沟通和协调能力，能够与各方合作

单位进行有效的沟通协调。 

9 3000 4000 0.011481 ☆☆☆☆ 

32 劳动关系协调师 

经济管理类、国

民经济管理、行

政管理、劳动与

社会保障等相关

专业 

本科及

以上 
无 

1.需要具备较好的表达和沟通能力，能够有效地

进行劳资沟通和劳动争议调解； 

2.熟悉劳动法律法规，能够进行劳动合同管理、

劳动争议预防与处理等工作； 

3.熟练使用Office等办公软件； 

4.有劳务管理经验优先。 

15 4000 5000 0.011405 ☆☆☆☆ 

33 
社会保险专业 

人员 

保险、法律等 

相关专业 

大专及

以上 
无 

1.具备丰富的社会保险法律法规知识，熟悉国家

各项劳动人事法规政策； 

2.具备较强的执行能力和适应能力，能够在复杂

多变的工作环境中高效完成任务； 

3.具备强烈的责任感和敬业精神，能够全身心投

入工作中。 

6 3000 4000 0.011400 ☆☆☆☆ 
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34 
医保经办专业 

人员 
医学类相关专业 

本科及

以上 
无 

1.2年以上设区市级（含国家级新区、开发区）以

上医疗保障系统相关工作经历； 

2.具备扎实的医学相关知识，以便准确理解和解

释医保政策，处理医保报销和审核过程中的问题。 

6 5000 6000 0.011398 ☆☆☆ 

35 
人力资源专业 

人员 

人力资源管理、

审计学等相关 

专业 

本科及

以上 
无 

1.1年以上的人力资源工作经验，具备HR专业知

识，能确保候选人能够快速适应岗位，有效执行

人力资源管理的各项任务； 

2.良好的书面和口头表达能力，以及沟通领悟能

力，能确保候选人能够清晰、有效地传达信息，

理解并执行上级的指示； 

3.需要具备良好的团队合作能力，能够在团队中

积极参与和贡献，也能够独立完成工作任务，并

具备一定的领导能力和团队管理能力，有效激励

和激发团队的工作热情和创造力。 

6 6000 8000 0.011382 ☆☆☆ 

36 城市管理网格员 

城市管理、公共 

关系学、行政管理、

公共事业管理等

相关专业 

本科及

以上 
无 

1.3年以上机关事业单位城市管理岗位相关工作

经历； 

2.在面对突发事件时，能够迅速反应并妥善处理；
3.能够协调不同部门和人员，高效解决问题。 

2 10000 15000 0.011370 ☆☆☆ 

37 
管理咨询专业 

人员 

工商管理相关 

专业 

本科及

以上 
无 

1.有企业管理相关工作经验； 

2.能独立承接项目，开展工作； 

3.有敏锐的市场眼光，熟悉行业动态及产业发展

趋势； 

4.熟练使用各类办公软件。 

14 10000 15000 0.011274 ☆☆☆ 

38 行政办事员 

中文、新闻、汉

语言、文秘等 

相关专业 

本科及

以上 
无 

1.具备优秀的文笔及公文写作能力，文字功底深

厚，熟悉政府、国企公文处理； 

2.具有一定的政治理论水平，熟悉国家相关政策

法规、专业基础扎实，具有一定的组织协调能力，

学习能力强； 

3.必须熟悉行政管理的工作流程，并具备行政管

理的相关知识和能力； 

4.需要具备良好的组织协调能力和沟通能力，能

够组织协调人力资源。 

26 5000 6000 0.011230 ☆☆☆ 
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39 政务服务办事员 

法学、经济学、

管理学、工学等

相关专业 

本科及

以上 
无 

1.1-3年工作经验； 

2.逻辑清晰、表达流畅、擅长方案输出； 

3.Excel、PPT运用熟练，有咨询行业流程梳理经

验者优先； 

4.具备良好的服务意识和沟通协调能力，能够及

时传递党和政府有关质量提升工作的信息，宣传

区域质量提升工作政策，并认真做好解释推广工

作。 

16 5000 5500 0.010944 ☆☆☆ 

40 法律顾问 法学类相关专业 
本科及

以上 
无 

1.熟悉相关的法律文书及法律规定； 

2.具有一定的企业管理知识和能力，严密的逻辑

思维能力； 

3.较好地处理突发事件并提出合理解决方案； 

4.良好的语言文字和表达能力。 

22 4000 6000 0.010934 ☆☆☆ 

41 小学教师 
中国语言文学类

相关专业 

本科及

以上 
教师资格证 

1.1-3年及以上教学经验，优秀班主任、骨干教师、

获奖者优先考虑； 

2.讲课有激情，有感染力，能够启发学生的学习

兴趣，具备较强的亲和力和幽默感； 

3.普通话标准，语言表达和沟通能力强； 

4.形象气质佳，沟通表达好，有一定的教育文化

底蕴； 

5.具备较强的抗压能力，积极乐观、认真负责； 

6.有教育业背景、对家庭教育、素质教育行业有

一定见解者优先。 

3 5000 10000 0.010823 ☆☆☆ 

42 幼儿园教师 教育类相关专业 
本科及

以上 
教师资格证 

1.对班级工作全面负责； 

2.观察了解幼儿，制定和执行班级教育工作计划，

完成教育任务； 

3.严格执行幼儿园安全、卫生保健制度，指导并

配合保育员管理班级幼儿生活和做好卫生保健工

作。 

30 5000 7000 0.010580 ☆☆☆ 
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43 高级中学教师 
教育、语言类等

相关专业 

硕士研

究生及

以上 

教师资格证 
1.2年以上高中教学工作经验，成绩突出者优先； 

2.应届生要求专业对口。 
10 4000 7000 0.010478 ☆☆☆ 

44 
产品质量检验工

程技术人员 

化学、物理等 

相关专业 

本科及

以上 
无 

1.需要具备相关的专业知识和技能； 

2.3年以上相关工作经验，并且接受过产品相关的

法律法规培训和实验室安全培训； 

3.在检验过程中，能够发现并解决潜在的质量问

题，提出改进建议，确保产品质量符合标准。 

2 5000 6000 0.010259 ☆☆☆ 

45 版权专业人员 外语类相关专业 
本科及

以上 
无 

1.热爱网络文学，熟悉时下流行爆款小说题材，

对网文内容优劣有一定的判断筛选能力； 

2.具备优秀的沟通能力，理解能力及问题协调能

力； 

3.热爱阅读，良好的外语阅读能力，热爱图书出

版和版权工作，熟悉国内外图书出版市场； 

4.1年以上图书出版或版权贸易工作经验，具有专

业版权公司工作经验者优先。 

2 4000 6000 0.010083 ☆☆☆ 

46 基金专业人员 
会计学、财务管理 

等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.熟练掌握常用办公软件，熟悉报告撰写与PPT制

作，具备较强的沟通协调与思辨能力，形象气质

佳，有一定的大客户开发与服务经验； 

2.对投资、财务、会计、金融、税务等方面相关

政策法规有一定的了解； 

3.有银行结算或企业会计从业经验优先。 

8 6000 8000 0.010083 ☆☆☆ 

47 
医疗临床辅助 

服务员 

药学、药物分析

等相关专业 

大专及

以上 
 

1.有药剂师资质及静脉用药配置工作经验优先考

虑； 

2.熟悉药品保管、登记、统计、分发、处方调配

工作； 

3.熟悉药房管理各环节流程。 

25 4000 5000 0.009999 ☆☆☆ 
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48 档案专业人员 档案学相关专业 
本科及

以上 
无 

1.热爱档案事业，对工作认真负责； 

2.具备一定档案管理基础，能够独立完成档案整

理、分类、归档； 

3.具备一定的文字编写能力，能够编写档案管理

制度、档案分类方案等； 

4.熟悉档案管理流程，能够进行档案接收、整理、

保存、借阅等操作； 

5.细心、认真，具有保密意识，能够保证档案的

安全、完整。 

7 5000 7000 0.009936 ☆☆ 

49 翻译 
英语、商务英语

等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.具备扎实的英语和汉语基本功，英语专业八级； 

2.能够熟练操作常用的办公软件； 

3.具备较强的责任心和独立开展工作的能力； 

4.工作仔细认真，能够承受工作压力，服从工作

安排，有团队合作精神。 

1 7000 9000 0.009934 ☆☆ 

50 税务专业人员 
法律类、法学类

相关专业 

本科及

以上 
无 

1.具备良好的税务法律体系知识和税务业务操作

经验； 

2.1年及以上税务相关从业经验，负责过高新资质

企业相关业务或研发费用加计扣除等； 

3.有较好的学习能力和较强的沟通能力，熟悉

Office办公和财务软件； 

4.熟悉国家财务政策、会计法规、了解税法规定

者优先。 

11 3000 4000 0.009915 ☆☆ 

51 秘书 
中文、新闻等 

相关专业 

本科及

以上 
无 

1.具备较强的公文写作基础，较强的逻辑性和综

合语言，文字表达能力等； 

2.具有政府单位公文写作工作经验的优先； 

3.具备PPT制作能力，能够草拟报告、安排会议、

准备资料、做会议记录等。 

9 6000 6000 0.009845 ☆☆ 
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52 农作物植保员L 

作物生产技术、

植物科学与技术

等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.需具备农业相关知识，有一定的种植规模和种

地水平； 

2.具有园林植物、园艺作物、农作物等病虫害防

治工作经验； 

3.了解和认可良好农业规范（GAP）和可持续农

业理念（SAI）。 

5 3000 4000 0.009811 ☆☆ 

53 
招标采购专业 

人员 

信息管理与信息

系统、工程管理

等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.1年以上标书制作工作经验； 

2.能够独立编制商务标书，及投标文件的整合、

复印、打印、封装、投递、归档等工作； 

3.熟悉招投标及采购业务流程，掌握优质材料供

应商资源，具备与材料供应商的谈判沟通能力。 

10 3000 4000 0.009797 ☆☆ 

54 
石油天然气开采

工程技术人员 

石油工程、油气

开采技术、油气

储运技术等相关

专业 

本科及

以上 
无 

1.熟悉油田开发的相关工程原理、技术和流程，

了解地质勘探、钻井、生产等方面的知识； 

2.熟悉柱塞气举、泡排等排水采气工艺，能够完

成现场设备安装、调试运行及动态分析总结等工

作； 

3.沟通能力强调良好的沟通和协调能力，能够与

多个部门和利益相关者进行有效的沟通和合作。 

6 3000 4000 0.009795 ☆☆ 

55 市场管理员 

市场营销、企业

管理、法律等 

相关专业 

本科及

以上 
无 

1.1年以上市场辅助服务经验； 

2.能熟练运用各类办公自动化设备，有良好的文

字组织和语言表达能力； 

3.具备良好的沟通协调能力，有较强的保密意识； 

4.身心健康，责任心强，有较好的团队合作精神。 

10 4000 5000 0.009793 ☆☆ 

56 社团会员管理员 

哲学类、经济学

类、中国语言文

学类、法学类、

历史学等相关 

专业 

本科及

以上 
无 

1.现场协调能力强； 

2.熟练使用Office等办公软件； 

3.有劳务管理经验优先。 

5 4000 5000 0.009780 ☆☆ 
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57 
质量认证认可工

程技术人员 

法学类、管理学

类、经济学类等

相关专业 

本科及

以上 
无 

1.4年及以上职业所需能力背景岗位的工作经历； 

2.具备项目管理经验，主导或参与过市场投标与

项目实施工作； 

3.工作认真，能够承受工作压力，服从工作安排，

有团队合作精神。 

8 5000 6000 0.009760 ☆☆ 

58 
会议及展览服务

人员 
不限 

大专及

以上 
无 

1.形象气质佳，亲和力强，普通话标准； 

2.具备较强服务意识、具备良好的协调能力、沟

通能力、具有责任心； 

3.具备一定的会议服务礼仪和相关知识； 

4.1年以上会议经验、商务、政务接待经验； 

5.具备商务礼仪、宴会服务等方面的技能者，可

优先考虑。 

8 6000 7000 0.009712 ☆☆ 

59 
社会工作专业 

人员 
不限 

大专及

以上 
无 

1.从事社会工作或社会工作教育满3年者优先考

虑； 

2.能熟练运用个案社会工作、小组社会工作、社

区社会工作、社会工作行政等社会工作方法； 

3.熟悉办公软件的操作，能够积极主动思考，独

立负责所在街道或社区开展相应的个案、小组、

社区活动等。 

18 3000 3000 0.009706 ☆☆ 

60 
会展策划专业 

人员 

广告、市场、传

媒、公关等相关

专业 

大专及

以上 
无 

1.能够独立撰写项目策划方案，具备创意和撰写

能力，有大型活动项目执行经验者优先； 

2.具备较强的市场分析判断能力、组织执行能力

和资源整合能力； 

3.能够独立完成策划工作，并具备良好的沟通与

组织协调能力。 

5 4000 8000 0.009655 ☆☆ 

61 劳动保障协理员 

养老服务管理、

老年学等相关 

专业 

本科及

以上 
无 

1.3年以上设区市级（含国家级新区、开发区）以

上人力资源社会保障系统机关事业单位或国有企

业相关工作经历，实绩突出； 

2.具有养老行业活动组织的工作经验优先； 

3.需要经四级或三级劳动保障协理员正规培训达

规定标准学时数，并取得结业证书。 

2 5000 6000 0.009655 ☆☆ 
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62 医疗保障专理员 

法学类、经济学

类、管理学类等

相关专业 

本科及

以上 
无 

1.3年以上相关工作经验，熟悉工伤鉴定业务，在

相关领域有一定的人脉资源和业务渠道； 

2.具备良好的沟通能力、协调能力，具备较强的

判断力和分析能力，能够独立开展工作并有较强

的抗压能力； 

3.能够处理医保相关的咨询和投诉，确保医疗服

务收费的透明度和患者权益的维护。 

8 5000 6000 0.009634 ☆☆ 

63 保卫管理员 

治安学、侦查学、

公安管理学等相

关专业 

本科及

以上 
无 

1.有良好的政治素质、心理素质和道德品行，听

从命令、服从指挥，有较强的工作责任心和组织

纪律； 

2.具备较好的沟通协调和解决实际问题的能力； 

3.遵纪守法、正直守信，爱岗敬业、恪尽职守，

业务熟悉、技能熟练，依法履职、勇于奉献。 

12 3000 4000 0.009489 ☆☆ 

64 药师 
药学、中药学等

相关专业 

本科及

以上 

执业中药师

从业资格证 

1.1年以上相关工作经验； 

2.有较强责任心，对数据敏感，有较强管理经验

和能力； 

3.工作作风严谨踏实，善于解决各类现场问题。 

3 5000 5000 0.009146 ☆☆ 

65 公关员 
工商管理、公共

管理等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.3年以上行政管理经验，熟悉各项行政管理技

术，能够熟练使用各种办公软件； 

2.具有党建工作经验或企事业机关办公室工作经

验或新媒体运营经验的优先； 

3.具备良好的组织能力，能够有效地组织和管理

企业行政工作； 

4.良好的逻辑思维能力、沟通能力、团队协作能

力； 

5.有良好的文字组织能力，一定的文字撰写和表

格制作能力。 

28 5000 8000 0.008999 ☆ 
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66 法医 

法医学类、临床

医学类等相关 

专业 

本科及

以上 
无 

1.热爱司法鉴定工作，具备良好的服务意识和团

队协作精神有责任感和奉献精神，能服从分配，

虚心好学； 

2.有良好的文化素养，了解法医学专业知识，熟

练掌握计算机操作； 

3.需要具备良好的身体和心理素质，能够承受高

强度的工作压力。 

10 6000 7000 0.008733 ☆ 

67 统计专业人员 

经济学、数学、

统计学、审计学

等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.有生产统计、核算、分析等相关工作经验； 

2.具备基本的数学、统计学知识，能够独立进行

数据收集、整理、汇总工作； 

3.服从领导安排，具有一定的抗压能力。 

2 5000 6000 0.008653 ☆ 

68 监察人员 

宪法学与行政法

学、刑法学、民

商法学、法律等

相关专业 

本科及

以上 
无 

1.具备丰富的知识和经验，熟悉有关犯罪技术的

法律、相关法规、案件技术处理流程、资源管理、

证据鉴定等内容； 

2.并拥有相应的能力和实践经验，掌握犯罪技术

等多方面的专业知识； 

3.具有出色的案件处理能力和管理能力。 

6 3000 4000 0.008639 ☆ 

69 社会工作者 

哲学类、经济学

类、理工类等 

相关专业 

大专及

以上 

助理社会工

作师、社会工

作师、高级社

会工作师 

1.熟悉和掌握国家法律法规、公司制度和人力资

源管理的相关知识和技能； 

2.有从事企业组织管理、项目管理领域工作经验； 

3.从事招聘岗位所需相近岗位工作经验及专业年

限5年及以上。 

26 6000 8000 0.008420 ☆ 

70 文字记者 

新闻学、广播电

视学、广播电视

编导、动画、摄

影、视觉传达设

计等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.对时政、民生、社会、地域新闻领域内容有较

多了解，擅长其一者优先； 

2.形象好、气质佳，具备优秀的语言表达能力和

沟通技巧； 

3.文字驾驭能力和创意能力，思维活跃，擅长电

视栏目整体编排、策划，电视脚本创作； 

4.具备良好的中文编辑能力，擅长简讯撰写者优

先考虑。 

16 3000 4000 0.008376 ☆ 
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71 退役军人事务员 
教育学类、公共

管理等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.需要熟悉相关法律法规和基本流程，能够妥善

处理各类问题，确保工作的顺利进行； 

2.应保持廉洁奉公的高尚品德，严格遵守党纪国

法，做到清正廉洁，不得利用职权谋取私利，确

保公正、公平、公开。 

8 3000 4000 0.008326 ☆ 

72 村和社区工作者 

法学、政治学与

行政学、社会工

作等相关专业 

大专及

以上 
无 

1.认真贯彻党的路线方针政策和国家法律法规，

教育和引导居民群众遵纪守法； 

2.执行党组织的决定、决议，依法组织居民开展

自治活动； 

3.具备良好的组织能力，能够有效地组织开展行

政工作； 

4.有较强的服务意识，善于整合各类资源。 

5 4500 5000 0.008263 ☆ 

73 
信贷审核专业 

人员 

管理学、经济学、

工学等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.熟练使用电脑、各类办公软件及办公设备； 

2.具备较强的学习能力、公文写作能力、语言表

达能力和沟通协调能力也是必要的技能； 

3.具备扎实的审核审批专业技能。 

16 4000 4000 0.008191 ☆ 

74 
农村土地承包 

仲裁员 
测绘类相关专业 

本科及

以上 
无 

1.有一定征地拆迁工作经验和熟练掌握机动车驾

驶技能者优先； 

2.思想素质好，热爱管理事业，能吃苦耐劳，能

独立开展工作，具有较强的责任心； 

3.5年及以上法律行业或人民调解领域工作经验。 

10 3000 4000 0.008180 ☆ 

75 消防员 不限 其他 

消防中控证、

消防设施 

操作证、 

消防员证 

1.熟悉消防中控室消防设备设施的管理与运行； 

2.具备良好的体能及心理素质； 

3.热爱消防救援事业，有较强的事业心和责任感，

具有良好的职业道德，品行端正。 

10 5500 5500 0.008045 ☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

76 
安全和消防及 

辅助人员 
不限 

大专及

以上 
无 

1.通过体能测试（耐力、力量、灵敏度和柔韧性

等方面）； 

2.具备冷静、果断、勇敢和坚韧不拔的心理素质，

能够在紧急情况下保持清醒和冷静； 

3.遵守国家法律法规和社会公德，无不良嗜好和

违法记录。 

21 5000 7000 0.007725 ☆ 

77 辅警 
司法警务等相关

专业 

本科及

以上 
无 

1.2年以上法院系统警务辅助工作经验； 

2.需要具备一定的专业技能，例如：基本的警务

知识、法律法规知识、急救技能等； 

3.身体健康，体型端正，具备正常履行职责所需

的身体条件和心理素质。 

20 4000 5000 0.007506 ☆ 

78 管道工 

机械工程、化工

工程、土木工程

等相关专业 

其他 无 

1.具备油气储运领域的相关知识，了解油气管道、

储罐、压缩机等设备的原理和操作； 

2.有油气储运领域的相关工作经验者优先考虑； 

3.熟悉相关的工程软件和计算工具，具备项目管

理和解决问题的能力； 

4.具备严格的安全意识和安全管理经验，能够预

见潜在的安全风险并采取相应措施。 

6 3000 4000 0.006824 ☆ 

79 机要员 
中文、新闻、法

律等相关专业 
其他 无 

1.了解机要管理工作流程及制度，并具备一定印

章、证照专业知识及业务处理能力； 

2.具备较好的文字和综合表达能力及沟通协调能

力； 

3.逻辑思维清晰，具备综合判断、逻辑分析能力； 

4.具备高度的保密意识，严格执行保密制度，确

保机要文件的安全和保密。 

5 4000 6000 0.006810 ☆ 

80 调解员 法律类相关专业 
本科及

以上 
无 

1.了解国家相关政策，能够在调解中运用相关政

策； 

2.具备一定的法律知识，能够解释相关法律条款

和原则； 

3.有良好的沟通能力，能够以同理心对纠纷双方

当事人进行疏导，达成调解协议； 

4.有卓越的执行能力，遵守纪律，严于律己。 

1 4000 8000 0.006810 ☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

81 文字编辑 

中文类、出版类、

汉语言类等相关

专业 

大专及

以上 
无 

1.具备扎实的文字功底，能够独立完成审稿、编

辑等各个环节的工作； 

2.具备良好的沟通能力、执行能力和团队协作能

力； 

3.工作认真负责、细心、有耐心。 

1 5000 8000 0.006070 ☆ 

82 居民服务人员 

思想政治教育、

行政管理、企业

管理等相关专业 

大专及

以上 
无 

1.拥护党的路线、方针、政策，遵纪守法，具有

较强的责任意识和服务意识； 

2.身体健康，体型端正，具有正常履行职位职责

必备的身体条件； 

3.理解能力强，具有较强的组织协调能力、应急

应变能力和内外部沟通能力； 

4.工作认真负责，组织纪律观念强，肯吃苦耐劳，

具有较强的执行能力与职业素养。 

5 5000 6000 0.005419 ☆ 

83 农业技术人员 农业类相关专业 
本科及

以上 
无 

1.具有农业生产规划、种植、管理技术和病虫害

防治等专业知识； 

2.热爱农业及种植工作，学习及适应能力强，能

吃苦耐劳； 

3.熟悉高新技术产业，有较好的沟通协调能力和

写作能力。 

6 3000 4000 0.005199 ☆ 
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四、雄安新区传统产业人才需求目录 

序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

1 
环境污染防治工程

技术人员L 

环境工程、环境科

学等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.熟练掌握水生态修复主要工艺流程； 

2.熟悉设计规范及标准，能独立完成工艺方案编制和初

步设计工作； 

3.具有较强的理解和分析能力、良好的团队合作精神及

沟通能力。 

57 面议 面议 0.014409 ☆☆☆☆☆ 

2 
模具设计工程技术

人员 

机械设计制造及

其自动化、机械 

工程等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.5年以上相关工作经验； 

2.熟悉模具结构、加工工艺； 

3.能够独立进行模具设计，跟进模具制造中遇到的问题，

并能解决问题； 

4.工作责任心强，积极主动性强，有创新思维。 

25 8000 12000 0.010984 ☆☆☆☆☆ 

3 
金属材料工程技术

人员 
材料类相关专业 

本科及

以上 
无 

1.具有高分子材料、复合材料、金属材料、铝合金材料

等材料方面的知识及见解； 

2.较好的人际沟通能力、协调能力； 

3.有行业研发试制、项目管理经验优先； 

4.有研发试制工艺文件编写和专利文件编写经历优先。 

52 5000 10000 0.010984 ☆☆☆☆☆ 

4 工业工程技术人员 理工类相关专业 
本科及

以上 
无 

1.3年以上相关工作经验； 

2.具备工作方法和运营程序规划、 设计、 控制与评价

分析能力，能够从相关数据中发现和解决问题； 

3.有一定的综合分析与预测能力，能优化生产过程和体

系。 

48 6000 10000 0.010915 ☆☆☆☆☆ 

5 
产品设计工程技术

人员 

产品设计类相关

专业 

本科及

以上 
无 

1.5年以上产品设计管理经验； 

2.熟悉产品设计流程，能熟练使用ProE、UG等设计软件； 

3.有创新意识，较强的资源协调和沟通能力。 

36 7000 9000 0.010915 ☆☆☆☆☆ 

6 
道路与桥隧工程 

技术人员 

道路工程、桥梁 

工程等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.掌握桥梁、隧道、涵洞等建筑物的设计、施工和维护

知识； 

2.熟悉常用工具、设备，能正确使用和保养工具、设备； 

3.通过岗前安全培训和三级安全教育，严格遵守测量制

度和安全规范。 

40 7000 10000 0.010854 ☆☆☆☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

7 
土木建筑工程技术

人员 

土木工程、工程 

管理等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.熟知国家和地区现行建筑类各项规范、建筑预结算及

建造； 

2.具有大型建筑工程或公建、钢结构管理工作经验； 

3.具备较强的施工现场管理与协调能力，能有效管理工

程质量、保证进度、控制成本。 

4.具有注册一级建造师资格的优先。 

84 6000 10000 0.010823 ☆☆☆☆☆ 

8 
建设工程质量 

检测员 
工程类相关专业 

大专及

以上 
无 

1.具备扎实的专业知识，包括检测原理、方法和标准等； 

2.具备解决问题的能力，能够及时处理和解决检测中出

现的技术问题； 

3.有经验者优先考虑。 

63 4000 6000 0.010816 ☆☆☆☆☆ 

9 
混凝土工程技术 

人员 

无机非金属、土木

工程、建筑材料等

相关专业 

大专及

以上 
无 

1.具有混凝土材料质量管控工作经验优先； 

2.掌握原材料质量控制、检测方法及实验室设备的试验

规范等，具有一定的混凝土材料机理分析能力； 

3. 专业基础知识扎实，吃苦耐劳，认真负责。 

51 7000 9000 0.010787 ☆☆☆☆☆ 

10 
项目管理工程技术

人员 

公共管理、法律等

相关专业 

大专及

以上 
无 

1.3年以上综合管理相关工作经验； 

2.具有优秀的学习理解、沟通表达能力，较强的应变和

协调能力； 

3.具备扎实的文案协助能力，优秀的逻辑思维分析和判

断能力； 

4.熟练使用办公常用软件、CAD软件。 

59 9000 12000 0.010750 ☆☆☆☆☆ 

11 
工业设计工程技术

人员S 

工业设计、产品设

计、机械工程等 

相关专业 

大专及

以上 
无 

1.具有扎实的设计理论基础； 

2.了解材料工艺、模具制造、生产加工流程等相关知识； 

3.熟练使用SolidWorks等三维制图软件； 

4.有良好的沟通、协调、计划、组织、协调、控制能力。 

73 面议 面议 0.010373 ☆☆☆☆☆ 

12 
知识产权信息分析

专业人员 

法学、管理学、知

识产权等相关 

专业 

本科及

以上 
无 

1.1年以上企业培育或知识产权服务工作经验； 

2.熟悉企业知识产权、各项认定工作，掌握雄安新区相

关政策及知识产权相关知识； 

3.良好的英语读写能力，能熟练地检索和阅读专业文献； 

4.良好的团队协作精神，为人诚实可靠、品行端正。 

58 5000 12000 0.010358 ☆☆☆☆☆ 

13 
汽车工程技术 

人员L 

车辆工程、汽车 

制造与装配技术

等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.5年以上汽车行业工作相关经验； 

2.熟悉汽车结构、动力系统、悬挂系统以及电子控制系

统等相关知识； 

3.善于学习总结，有良好的团队合作精神和沟通协调能

力。 

64 7000 13000 0.010167 ☆☆☆☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

14 资产评估专业人员 不限 
本科及

以上 
无 

1.能够独立出具资产评估、预评报告； 

2.根据资产的所属类别、性质状态、折旧年限等出具相

关资产评估预评报告； 

3.可以制定项目工作方案与计划； 

4.负责评估项目的现场勘查、资料收集、整理工作底稿、

撰写评估报告等工作。 

72 4800 6000 0.009988 ☆☆☆☆☆ 

15 
房地产估价专业 

人员 

土地资源管理、资

产评估、建筑等 

相关专业 

本科及

以上 
无 

1.3年以上评估工作经验； 

2.熟悉整体资产评估或专项土地、建构筑物、房地产类

资产评估等； 

3.具有良好的沟通、协调能力，具有较强的团队合作意

识； 

4.取得资产评估师或房地产估价师或土地估价师相关的

证书优先。 

36 6000 8000 0.009768 ☆☆☆☆☆ 

16 
房地产开发专业 

人员 
不限 

大专及

以上 
无 

1.3年以上房地产项目工作经验； 

2.熟悉房地产市场行情及发展趋势，具备较强的市场敏

感度； 

3.熟悉房地产工程施工与管理、房地产开发流程、管理

制度等内容掌握相关法律法规； 

4.具备良好的团队管理、沟通协调及抗压能力； 

5.可接受外派。 

45 5000 8000 0.009707 ☆☆☆☆☆ 

17 商务咨询服务人员 
市场营销、商务 

管理等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.有1-3年相关工作经验者优先，特别是政府或大型企业

项目工作经验； 

2.熟悉商务咨询的基本知识和技能，包括商务信息的收

集、整理、分析，项目跟进，合同起草和审订等； 

3.具备强烈的服务意识，能够主动为客户提供优质的服

务。 

34 5000 8000 0.009695 ☆☆☆☆☆ 

18 
中央空调系统运行

操作员 

电气、机械、制冷

等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.能够熟练操作中央空调系统的控制面板，进行系统的

启动、停止、调节和监控； 

2. 定期对中央空调系统进行维护保养，包括清洁过滤

器、检查设备运行状态、润滑机械部件等； 

3.能够及时发现和排除系统中的故障，如设备故障、管

道堵塞、电气故障等； 

4. 在新安装或改造后的中央空调系统中，能够进行系统

的调试和优化，确保系统性能符合设计要求。 

35 4500 6000 0.009591 ☆☆☆☆ 
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序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

19 人工智能训练师S 
计算机类相关 

专业 

大专及

以上 
无 

1.数据敏感度较高，能够快速准确地识别和分类各种类

型的数据； 

2.沟通协作能力，与项目团队成员有效沟通，明确标注

要求和标准； 

3.责任感与耐心，面对大量数据时保持耐心和专注。 

106 4500 7000 0.009554 ☆☆☆☆ 

20 
信息通信网络 

测量员 

通信工程、计算机

等相关专业 

大专及

以上 
无 

1.熟悉通信机房设备，能够处理驻波、光衰等一般性故

障； 

2.熟悉基站、直放站、线路等通信设备维护工作要求与

规范； 

3.具有良好的沟通表达能力，工作认真、细致、有责任

心。 

32 5000 7000 0.009518 ☆☆☆☆ 

21 食品工程技术人员 食品类相关专业 
本科及

以上 
无 

1.熟悉营养学和人体健康原理，了解食品研发基础知识、

物料的特性； 

2.熟悉产品结构调整与产品运作操作； 

3.具有发散性思维和创新意识，具有敏锐的洞察力和一

定的判断力； 

4.良好的沟通协调能力及分析能力。 

70 5000 7000 0.009496 ☆☆☆☆ 

22 食品安全管理师 

食品质量与安全、

食品安全与检测

等相关专业 

大专及

以上 
无 

1.2年以上食品企业质量管理工作经验优先； 

2.熟悉国家食品安全标准和食品生产流程； 

3.要求责任心强、工作态度认真、细致，具备良好的团

队意识。 

18 5000 7000 0.009490 ☆☆☆☆ 

23 
人力资源管理专业

人员 

人力资源管理、工

商管理、行政管理

等相关专业 

大专及

以上 
无 

1.3年以上相关工作经验； 

2.熟悉薪酬、绩效管理专业知识； 

3.具有较高的理论水平，较强的公文写作能力； 

4.具有较强的沟通能力，工作严谨性。 

42 5000 8000 0.009456 ☆☆☆☆ 

24 公司金融顾问 金融类相关专业 
本科及

以上 
无 

1.熟悉办公软件及财务软件，了解银行、税务、工商的

工作流程； 

2.对金融行业相关法律法规有一定了解，能够独立核算

各种账务； 

3.3年以上财会相关工作经验优先； 

4.熟悉掌握基本的财务办公软件，能够处理日常财务工

作，包括但不限于现金管理、银行结算、票据管理、财

务报表编制等。 

31 6000 8000 0.009341 ☆☆☆☆ 
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25 会计专业人员 
财务、会计等相关

专业 

大专及

以上 
无 

1.具备扎实的会计学基础知识，了解会计准则和法规，

掌握财务、税法和经济法等相关知识； 

2.具备财务报表分析能力，能够分析和解读财务报表； 

3.能够熟练运用财务软件进行账务处理、数据录入和分

析。 

75 4000 6000 0.009329 ☆☆☆☆ 

26 审计专业人员 

审计学、财务管

理、会计学等相关

专业 

本科及

以上 
无 

1.熟悉企业内部审计相关政策； 

2.熟悉财务及税法的相关政策知识； 

3.有研发费专项审计、高新收入专项审计经验者优先。 

65 4000 7000 0.009072 ☆☆☆☆ 

27 
职业技术实训指导

专业人员 
师范类相关专业 

大专及

以上 
无 

1.熟悉授课的一系列流程，条理清楚，普通话标准； 

2.富有激情，有良好的语言表达能力和演讲能力； 

3.为人真诚，有亲和力，有良好的职业道德和职业操守，

良好的团队合作意识。 

42 5500 8000 0.009006 ☆☆☆☆ 

28 
其他新闻出版、 

文化专业人员 

市场营销、广告、

新闻与传播等 

相关专业 

大专及

以上 
无 

1.有媒体采编、政府活动策划执行工作经验； 

2.善于沟通，新闻敏感性强； 

3.具备公众号、视频号运营能力； 

4.能够独立制定工作计划、方案、总结等，有协调能力。 

20 7000 12000 0.009002 ☆☆☆☆ 

29 行政事务处理人员 

行政管理、工商管理、

公共事业管理等

相关专业 

大专及

以上 
无 

1.3-5年以上相关工作经验者； 

2.熟练使用办公自动化设备及办公软件； 

3.具有良好的团队合作能力，具有高度的责任心，工作

积极主动； 

4.形象气质佳，沟通能力强。 

78 5000 7000 0.008987 ☆☆☆☆ 

30 服装工程技术人员 

服装设计与工艺、

纺织品设计等 

相关专业 

大专及

以上 
无 

1.熟悉服装产品生产工艺和技术标准； 

2.能独立处理生产过程中遇到的技术问题； 

3.对产品质量有一定的把控能力； 

4.工作细致、认真负责，具有敬业精神。 

33 5000 8000 0.008876 ☆☆☆☆ 

31 
电缆光缆工程技术

人员 

电力工程相关 

专业 

大专及

以上 
无 

1.1年相关工作经验； 

2.熟悉电缆光缆线路的安装、维护和检修工作； 

3.能够设计和实施光缆网络布线方案，了解光缆维护和

故障排查； 

4.具备良好的团队合作精神，有较强的责任心和安全意

识。 

72 4000 6000 0.008673 ☆☆☆☆ 

https://www.baidu.com/s?sa=re_dqa_generate&wd=%E8%A1%8C%E6%94%BF%E7%AE%A1%E7%90%86&rsv_pq=8bbeeaf00002e9f8&oq=%E8%A1%8C%E6%94%BF%E4%BA%8B%E5%8A%A1%E5%A4%84%E7%90%86%E4%BA%BA%E5%91%98%E4%B8%93%E4%B8%9A&rsv_t=aa18WQ1dXCEDY+aPdEkHSB7dAvT98HYZD4Chvv4GXgCL+6+lUH2ItyFLptc&tn=baidu&ie=utf-8
https://www.baidu.com/s?sa=re_dqa_generate&wd=%E5%85%AC%E5%85%B1%E4%BA%8B%E4%B8%9A%E7%AE%A1%E7%90%86&rsv_pq=8bbeeaf00002e9f8&oq=%E8%A1%8C%E6%94%BF%E4%BA%8B%E5%8A%A1%E5%A4%84%E7%90%86%E4%BA%BA%E5%91%98%E4%B8%93%E4%B8%9A&rsv_t=aa18WQ1dXCEDY+aPdEkHSB7dAvT98HYZD4Chvv4GXgCL+6+lUH2ItyFLptc&tn=baidu&ie=utf-8
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32 
矿山通风工程技术

人员 

采矿工程、采矿工

程等相关专业 

本科及

以上 
无 

1.5年以上相关工作经验； 

2.同等条件下，具有矿山重大事故救援经历、参与过煤

炭行业或矿山安全发展规划等相关课题研究经验优先； 

3.能结合设计图纸进行分析； 

4.熟悉矿山开采、加工生产等相关知识。 

25 5000 7000 0.008612 ☆☆☆☆ 

33 
制浆造纸工程技术

人员 

轻化工程、现代造

纸工程技术等 

相关专业 

大专及

以上 
无 

1.熟悉制浆造纸产品的结构、工作原理和生产流程； 

2.具备扎实专业知识、良好沟通表达能力、不断创新观

念； 

3.具有责任心、服务意识和合作精神，较强的动手能力

与抗压能力。 

58 4200 6000 0.008597 ☆☆☆☆ 

34 
塑料加工工程技术

人员 

高分子材料、塑料

加工等相关专业 

大专及

以上 
无 

1.1年以上注塑模具设计和调试相关工作经验； 

2.熟悉注塑成型工艺、机器设备和材料，了解注塑原理

和工法； 

3.具备较强的沟通协调能力和团队合作精神。 

58 4000 6000 0.008533 ☆☆☆☆ 

35 园艺技术人员L 不限 
本科及

以上 
无 

1.熟悉养护流程、标准和要点； 

2.熟悉植物搭配设计，具备必要的专业知识技术； 

3.热爱园林艺术，能够稳定发展，具有一定的自学能力； 

4.有相关从业经验者优先考虑。 

72 5000 7000 0.008529 ☆☆☆☆ 

36 贸易经纪代理人员 不限 
大专及

以上 
无 

1.熟练操作电脑并知晓业务流程； 

2.对所跟单的产品要熟悉，了解产品的原材料特点、来

源及成分，知道产品的特点、款式、质量，便于和客户

及生产人员的沟通； 

3.有相关工作经验者优先。 

12 8000 8000 0.008527 ☆☆☆☆ 

37 保险理赔专业人员 
保险、法律等相关

专业 

大专及

以上 
无 

1.掌握保险条款、理赔流程和法律法规； 

2.熟练掌握理赔系统的操作，能够进行查勘定损、编制

查勘报告、核实事故损失等工作； 

3.1年以上的相关工作经验，特别是在保险理赔或客户服

务领域。 

33 4500 6000 0.008386 ☆☆☆☆ 
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38 市场营销专业人员 不限 
大专及

以上 
无 

1.1年以上同岗位经验，有组织相关活动工作经验者优

先； 

2.善于交际，表达能力强、处事灵活、逻辑思维能力强； 

3.能接受出差。 

73 4000 7500 0.008370 ☆☆☆☆ 

39 电子商务师S 

电子商务、市场营

销、管理类等相关

专业 

大专及

以上 
无 

1.熟悉互联网市场发展状况，深刻理解互联网商业运作

规律和商业模式； 

2.熟悉互联网及广告、了解国内媒体的运作方式； 

3.敏锐的观察力和理解力，良好的写作功底和表达能力，

条理清晰； 

4.有缜密的逻辑思维、创新思维能力，擅长分析和策划

报告撰写，擅长现场提案。 

35 3500 5000 0.008370 ☆☆☆☆ 

40 互联网营销师S 
法律、商务英语等

相关专业 

大专及

以上 
无 

1.具有丰富的招商经验； 

2.了解招商流程、资源组合和渠道建设； 

3.熟练掌握相关办公软件和计算机技能； 

4.熟悉展览行业的相关知识； 

5.理解各行业的展览概念、通行规则和标准。 

20 3500 7000 0.008356 ☆☆☆☆ 

41 口腔修复体制作师 

口腔医学、化学、

材料学等相关 

专业 

大专及

以上 
无 

1.熟练掌握口腔修复的基本技术； 

2.熟悉口腔数字化技术，如口内扫描、数字化设计等，

能够利用数字化技术提高工作效率和修复体的质量； 

3.取得相应的执业资格证书人员优先。 

10 5000 8000 0.008332 ☆☆☆☆ 

42 会展设计师 

平面设计、UI/UX

设计、包装设计、

品牌视觉形象 

设计等相关专业 

大专及

以上 
无 

1.拥有扎实的设计理论基础和较强的设计实践能力； 

2.精通PS、AI、ID、C4D等设计软件，具备良好的色彩

搭配能力； 

3.优秀的沟通能力和团队协作精神，能够清晰表达设计

理念，有效协调各方资源； 

4.有过展馆展厅展览、工装相关工作经验优先。 

16 5000 8000 0.008332 ☆☆☆☆ 

43 在线学习服务师 教育类相关专业 
大专及

以上 
无 

1.热爱教育事业，善于与人交流，亲和力强，有团队协

作精神； 

2.具备较强的学习能力和优秀的沟通能力； 

3.具有敏锐的洞察力及判断力，具有较强的独立工作能

力和社交技巧，能够协调内外部关系； 

4.有教育培训机构工作经验优先录取。 

37 面议 面议 0.008286 ☆☆☆ 



   - 65 - 

序号 岗位名称 专业 学历 
职务职称及

执业资格 
任职能力要求 

需求

人数 

最低月薪

（元） 

最高月薪

（元） 

人才需求

指数 

人才需求 

强度 

44 视觉传达设计人员 

艺术设计、视觉 

传达设计类等 

相关专业 

大专及

以上 
无 

1.熟练使用PS、AI、DW等设计制作软件； 

2.有一定的文案和图片编辑基础，可独立拍照，修图，

编辑详情页等； 

3.有较强的创意策划能力及语言组织能力，责任心强，

能按时完成目标工作。 

22 5000 6000 0.008226 ☆☆☆ 

45 动画设计人员 

动漫设计、数字媒

体艺术、动画等 

相关专业 

大专及

以上 
无 

1.熟练掌握多种动画制作软件，能够独立完成2D和3D动

画的设计与制作； 

2.具备一定的手绘能力，能够进行角色设计和场景构建； 

3.有较强的审美，视觉效果表达能力强； 

4.有较强的想象力和创造力，能够根据分镜脚本设计动

态效果和人物角色动画。 

63 5000 8000 0.008162 ☆☆☆ 

46 剪辑师 

电影制作、广播电

视编导、摄影等 

相关专业 

大专及

以上 
无 

1.具备独立完成视频拍摄、剪辑及后期效果制作的能力； 

2.了解短视频制作过程，有独立原创精神； 

3.具有画面审美以及技巧，对整个视频的创意、主题、

镜头衔接、节奏感、音乐等方面有较好的把握。 

26 8000 12000 0.008041 ☆☆☆ 

47 灯光师 
艺术、照明艺术等

相关专业 

大专及

以上 
无 

1.熟悉设备操作，可以独立完成设备的使用； 

2.服从安排，听从岗位安排； 

3.需要有经验，对职业的热爱。 

13 4500 7000 0.007947 ☆☆☆ 

48 采购员 

管理科学、信息 

管理与信息系统、                                                                      

公共事业管理、行

政管理等相关专 

大专及

以上 
无 

1.应具备良好的政治思想素质和职业道德，能够坚持原

则、秉公办事、廉洁自律、不徇私情； 

2.熟悉政府采购法律、行政法规和规章制度； 

3.2年以上的相关采购岗位工作经验。 

53 5000 6500 0.007935 ☆☆☆ 

49 质检员 不限 
大专及

以上 
无 

1.3年以上质量管理工作经验； 

2.掌握常见检验仪器的使用和维护方法； 

3.适应能力强，能够应对快速变化的工作环境和任务需

求。 

47 5500 6000 0.007826 ☆☆☆ 

50 制图员 机械类相关专业 
大专及

以上 
无 

1.熟练操作AutoCAD设计软件，会Photoshop的基础操

作； 

2.较强的理解能力和书面表达能力，能准确上传下达相

关信息； 

3.踏实肯干，有上进心，较强的工作责任心。 

79 4500 8000 0.007713 ☆☆☆ 
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51 讲解员 不限 
大专及

以上 
无 

1.谈吐大方得体，具有良好的讲解演说能力； 

2.亲和力强，具备良好的沟通能力、服务意识和学习能

力； 

3.能够深入理解来访客户的需求，善于沟通交流； 

4.具有灵活的应变能力，预防各种突发情况的发生。 

20 3500 5000 0.007472 ☆☆☆ 

52 美工师 

传达设计、艺术与

设计、视觉艺术等

相关专业 

大专及

以上 
无 

1.有较为扎实的美工基础，对界面有良好的审美感觉和

创新意识； 

2.有创新思维，能够熟练操作photoshop、AI、CorelDraw

等相关平面设计软件，优秀的文字描述表达能力； 

3.能够独立完成店铺装修、日常活动页面制作、版面修

改等工作。 

50 面议 面议 0.007397 ☆☆☆ 

53 网络主播 不限 
大专及

以上 
无 

1.善于沟通，抗压性强，情商高，懂得管理和调节自己

的情绪，能与直播间的观众进行互动，有在直播行业发

展的意向； 

2.懂市场营销、能洞悉粉丝真实需求，并能引导他人； 

3.热爱短视频的拍摄，有文案策划、视频脚本功底。 

79 5000 8000 0.007292 ☆☆☆ 

54 模具工 

机械设计、模具管

理、模具设计类等

相关专业 

大专及

以上 
无 

1.3年以上塑料模具、五金模具钳工工作经验，能独立完

成塑料模具及五金模具的制作和调试； 

2.能正确解读机械零部件图纸及工艺，能根据产品图纸

的要求制作冲压模具和各类工装夹具； 

3.了解塑料成型工艺、机械制造、成型模具相关知识。 

32 3500 6000 0.007280 ☆☆☆ 

55 电子设备调试工 

电子、电气、自动

化、计算机等相关

专业 

大专及

以上 
无 

1.需要具备扎实的计算机科学基础； 

2.了解常用调试检验仪器的使用，能看懂图纸和工艺文

档，熟悉各种办公软件的基本操作等； 

3.有电子厂工作经验人员优先考虑。 

50 4000 6000 0.007236 ☆☆☆ 

56 装配钳工 
机械、模具等相关

专业 

大专及

以上 
无 

1.2年以上装配钳工工作经验； 

2.具备钳工基础技能，熟练磨钻头、划线、钻孔、攻丝、

修配及组装； 

3.CAD识图能力强，能根据图纸进行整机装配、零部件

装配。 

56 6000 8000 0.007182 ☆☆☆ 

57 健康教育医师 
临床医学、护理等

相关专业 

大专及

以上 
无 

1.3年以上健康管理相关工作经验； 

2.熟练解读医疗报告工作，并制定个性化健康管理方案； 

3.进行预防保健、疾病治疗、健康康复培训和咨询服务； 

4.工作热情周到，认真细致，主动性强，品貌端正，有

良好的沟通能力。 

26 5000 7000 0.007163 ☆☆☆ 
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58 健康照护师 

临床学、护理学、

运动、营养学等 

相关专业 

大专及

以上 
无 

1.1年以上工作经验，有内分泌科、心内科工作经历者优

先； 

2.学习和适应能力较强，愿意接受新鲜事物，对移动健

康领域感兴趣； 

3.为患者着想，并有理解和发掘患者需求的能力。 

61 4500 8000 0.007163 ☆☆☆ 

59 医疗护理员 不限 
大专及

以上 
其他 

1.2年以上护理相关工作经验，有中医院或中医诊所工作

经验优先； 

2.熟悉护理基础理论，了解护理基本操作常规； 

3.熟练掌握护理操作技能，能够处理护理过程中出现的

紧急情况。 

54 4000 5000 0.007162 ☆☆☆ 

60 养老护理员 护理类相关专业 其他 无 

1.具有老年人康复及护理经验优先； 

2.有爱心，有耐心，擅长与老人沟通； 

3.具备一定的电脑操作能力； 

4.具有较强的人际沟通、团队合作能力，具有较强的工

作主动性、学习能力和实际操作能力。 

88 4000 6000 0.006843 ☆☆☆ 

61 家政服务员 不限 其他 无 

1.清洁家庭卫生、洗熨衣物、烹调饭菜、采购物品、料

理家庭相关事务； 

2.照护家庭中的孕妇生活起居，配制营养膳食，进行妊

娠保健护理，制订、实施胎儿教育计划； 

3.要具备良好的职业道德，遵纪守法，文明有礼，尊老

爱幼，吃苦耐劳，勤俭持家，心胸宽广。 

47 4000 8000 0.006828 ☆☆☆ 

62 印刷人员 不限 其他 无 

1.熟练掌握各种印刷设备的操作方法，如胶印机、凹印

机、柔印机、数字印刷机等； 

2. 掌握印刷工艺流程，包括印前设计、制版、印刷、印

后加工等环节； 

3. 了解印刷质量标准和检验方法，能够对印刷品进行质

量检查。 

43 3000 5000 0.006743 ☆☆☆ 

63 宴会定制服务师 不限 
大专及

以上 
无 

1.根据客户的需求和预算，制定宴会策划方案； 

2.制定详细的宴会日程，包括活动时间、流程和分工； 

3.制定宴会预算，包括场地租金、餐饮费用、装饰费用、

娱乐费用等； 

4.协调和指导宴会团队成员的工作，确保团队目标的达

成。 

24 3500 5000 0.006726 ☆☆☆ 
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64 婚礼策划师 
设计、美术、影视

后期等相关专业 
其他 无 

1.热爱婚礼策划行业，关注婚礼设计潮流，具有较强的

灵感、创造力和良好的审美水平； 

2.需要了解婚礼的冷门知识，比如结婚物品的颜色及寓

意、不同性质的婚礼应该怎样布置等； 

3.熟知婚礼仪式的相关流程以及每个流程需要花费的时

间。 

59 4200 7000 0.006715 ☆☆☆ 

65 眼镜验光师 
视光学、眼视光技

术等相关专业 
其他 无 

1.有实际操作经验者优先； 

2.熟练使用综合验光仪，对渐进多镜片的验配和销售具

有一定的经验； 

3.有良好的职业道德，能服从公司的工作安排，并能以

高度责任心独立工作。 

54 3500 6000 0.006600 ☆☆ 

66 婴幼儿发展引导员 不限 其他 
中级育婴师

证书 

1.5年以上育婴相关工作经验； 

2.具有较强责任心，能吃苦耐劳； 

3.掌握常见问题的预防知识，如婴幼儿常见病的预防和

治疗常识。 

34 面议 面议 0.006560 ☆☆ 

67 
安全防范系统安装

维护员 
不限 其他 无 

1.具有安全防范系统的基础施工、设备安装调试、系统

调试、维修维护等工作经验优先； 

2.具有较强的理解能力、沟通能力和动手能力； 

3.具有一定的组织协调、洞察危机和思维判断能力。 

43 4000 6000 0.006526 ☆☆ 

68 客户服务管理员 不限 其他 无 

1.2年以上相关工作经验； 

2.具备快速准确解决问题的能力，能够理解客户的问题

并提供适当的解决方案； 

3.形象气质好、五官端正，视力正常。 

56 3500 5000 0.006449 ☆☆ 

69 后勤管理员 不限 其他 无 

1.具备良好的沟通能力及交际能力，掌握较强的语言表

达能力； 

2.熟悉后勤、仓储管理流程； 

3.具备计算机及软件操作技能，能熟练使用日常办公软

件； 

4.有后勤管理工作经验优先，退伍军人优先。 

32 3500 5000 0.006194 ☆☆ 

70 燃气供应服务员 

燃气类、化学类、

材料类、设备类等

相关专业 

大专及

以上 

持有相关的

执业资格 

1.熟悉各类燃气的特性，如天然气、液化石油气等，包

括其成分、燃烧特性、安全性等； 

2.掌握燃气安全操作规程，包括正确的燃气设备安装、

使用、维护和检修方法； 

3.熟悉燃气泄漏的检测方法和应急处理措施，如关闭阀

门、通风、疏散人员等。 

50 3000 5000 0.006138 ☆☆ 
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71 
航空运输地面 

服务员 

酒店管理、空乘等

相关专业 

大专及

以上 
无 

1.办理旅客值机手续； 

2.办理旅客、行李进出港和中转手续； 

3.进行航班的配载和平衡； 

4.办理货物、邮件的接收、进出港和中转手续。 

50 4000 6000 0.006138 ☆☆ 

72 铁路列车乘务员 不限 其他 无 

1.具备一定的团队协作能力和服务意识； 

2.掌握丰富的理论知识，完成专业的培训，包括服务礼

仪、安全知识、作业标准和非正常情况下应急处理等方

面； 

3.具备良好的沟通、协调和解决问题的能力。 

40 3200 5000 0.006066 ☆☆ 

73 邮件分拣员 不限 其他 无 

1.具备较强的观察、判断、理解、沟通能力和思维敏捷、

动作协调的能力； 

2.对到达和发出的快件进行巴枪扫描，并对中转场的数

据及信息进行上报和反馈； 

3.有仓储物流工作经验者优先。 

58 4000 5000 0.006060 ☆☆ 

74 商品营业员 不限 其他 无 

1.应具备销售技巧，能够介绍产品的优点和特色，达成

销售目标； 

2.口齿伶俐，能积极回答顾客提出的问题； 

3.学习能力强，有工作经验者优先。 

60 面议 面议 0.005870 ☆☆ 

75 理货员 不限 其他 无 

1.掌握操作规程和流程，确保货物验收、入库、码放、

保管等工作规范进行； 

2.按照凭单拣选货物并进行复核； 

3.吃苦耐劳，干活麻利，工作认真踏实，服从管理和安

排。 

60 4500 5000 0.005816 ☆☆ 

76 仓储管理员 不限 其他 无 

1.身体健康无不良嗜好，有较强的书面及口头表达能力； 

2.熟悉库房管理工作流程，可熟练操作电脑； 

3.有库房工作经验。 

50 4500 6000 0.005626 ☆☆ 

77 印刷操作员 不限 其他 无 

1.2年以上印刷机长操作经验； 

2.能开6色以上德光、汇通电子轴、汕樟电子轴高速机； 

3.能独立调油墨，解决印刷过程中产生的各种印刷问题。 

32 4000 6000 0.005591 ☆☆ 
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78 塑料制品加工人员 不限 其他 无 

1.3年以上工作经验，或担任过塑料制品组长； 

2.了解注塑成型工艺条件，掌握常用塑料原材料的性能，

熟悉注塑机的功能与结构，以及注塑模具的基础知识； 

3.能够快速学习新的操作技能和工艺流程。 

25 面议 面议 0.005551 ☆☆ 

79 消防安全管理员 不限 其他 无 

1.熟悉火灾应急处置流程； 

2.具备较强的沟通协调能力和应变能力等； 

3.能组织火灾隐患排查、应急预案实战演习等。 

57 面议 面议 0.005522 ☆☆ 

80 电工 不限 其他 电工证 

1.3年以上弱电配电经验； 

2.具备电工基础理论知识； 

3.能熟练阅读电气装配图，了解各种电气符号含义； 

4.工作态度端正、爱岗敬业、责任心强、吃苦耐劳、服

从上级领导安排。 

60 4000 5000 0.005405 ☆☆ 

81 焊工 不限 其他 焊工证 

1.掌握不同金属材料的焊接特点和工艺要求； 

2.对焊接工作认真负责，严格按照工艺要求进行操作，

确保焊接质量； 

3.掌握焊接安全操作规程和防护措施，如佩戴个人防护

用品、通风换气等。 

43 4000 6000 0.005367 ☆☆ 

82 工艺品雕刻工 
雕刻艺术设计等

相关专业 

大专及

以上 

工艺品雕刻

工中级证 

1.具备较强的结构设计能力、空间感、色彩搭配能力和

动手能力 

2.视觉和色觉需正常； 

3.掌握各种雕刻工具和设备。 

18 5000 8000 0.005340 ☆☆ 

83 工程机械维修工 不限 其他 无 

1.5年以上工作经验； 

2.有工程机械机电液压维修等相关机械维修经验，能独

立完成维修工作； 

3.爱岗敬业、责任心强、吃苦耐劳。 

30 4000 8000 0.004968 ☆☆ 

84 工业清洗工 不限 
大专及

以上 
无 

1.有清洗工作经验优先； 

2.熟悉清洗工艺的流程，能独立操作清洗设备； 

3.责任心强，能及时处理作业中的异常现象和故障。 

44 5000 6000 0.004946 ☆☆ 
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85 地勘掘进工 不限 其他 无 

1.身体健康，踏实肯干，吃苦耐劳； 

2.具备较好的野外适应能力，手指和手臂需灵活，动作

协调； 

3.具有良好的表达能力、计算能力、空间感知能力和辨

识能力。 

60 5000 6000 0.004913 ☆☆ 

86 茶艺师 不限 其他 无 

1.1年以上销售工作经验优先； 

2.形象气质佳，具有良好语言表达及沟通协调能力； 

3.亲和力强、热爱销售、具有团队意识、敬业精神。 

15 4500 7000 0.004885 ☆☆ 

87 中式烹调师 不限 其他 无 

1.2年以上的烹调相关经验，具备扎实的中餐烹饪知识； 

2.掌握烹调、餐饮安全等基础知识； 

3.具备一定的创新和研发能力，能够根据用餐的需求，

研发出新的中餐菜品。 

37 6000 8000 0.004861 ☆☆ 

88 化妆师 不限 其他 无 

1.能完成主播的化妆，发型，服装，配饰等整体形象设

计； 

2.具有丰富的美容专业基础知识和整体造型专业技能； 

3.普通话标准，较强的沟通表达能力； 

4.全面负责形象设计岗位的工作。 

54 3500 4500 0.004849 ☆☆ 

89 家具制造人员 不限 其他 无 

1.根据家具设计图纸，进行家具的组装和装配工作； 

2.在加工过程中进行必要的调整和修正，确保家具零件

的准确性和质量； 

3.进行家具的涂装、油漆、喷涂等表面处理工艺； 

4.熟悉不同涂装材料和工艺，并能根据家具材质的特点

进行选择和处理。 

38 面议 面议 0.004837 ☆☆ 

90 房地产经纪人 不限 其他 无 

1.普通话流利，形象气质佳； 

2.1年以上大中型地产项目销售经验，销售能力强； 

3.语言表达能力强，亲和力强。 

55 面议 面议 0.004824 ☆☆ 

91 二手车经纪人 不限 其他 无 

1.品行端正，热爱汽车，可以坚定在二手车行业长期稳

步发展； 

2.有一定汽车基础知识，懂得识别车辆信息； 

3.能吃苦耐劳，积极完成公司收购和销售任务； 

4.有良好的沟通技巧和客户把握能力。 

68 4000 6000 0.004708 ☆ 
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92 民宿管家 不限 其他 无 

1.1年以上民宿运营管理经验，有互联网酒店、旅游行业

销售经验者优先； 

2.具有良好的沟通能力，思维要敏捷，责任心强； 

3.适应短期出差。 

54 4000 6000 0.004455 ☆ 

93 油气电站操作员 不限 其他 
汽车气瓶 

充装证 

1.具备安全意识，能够正确使用和维护设备，确保操作

过程中的安全； 

2.操作卡管理系统对加油卡、充值卡等进行发售及信息

处理，并提供相关服务。 

22 3500 4000 0.004377 ☆ 

94 快递员 不限 其他 无 
1.踏实肯干，认真负责，干过快递、外卖者优先； 

2.吃苦耐劳，人品端正，做事认真仔细。 
115 5000 8000 0.004202 ☆ 

95 网约配送员 不限 其他 无 

1.通过移动智能终端接收、验视、核对客户订单，包括

但不限于数量、尺寸、规格、颜色、保质期、价格、地

址； 

2.分类整理订单物品，编排递送顺序； 

3.按照客户要求及网络平台智能规划的配送路线，在一

定时间内将订单物品递送至指定地点。 

312 4500 8500 0.004082 ☆ 

96 客运售票员 不限 其他 无 

1.具备良好的沟通与协调能力； 

2.熟练掌握机票、火车票等预订系统，并具备一定的操

作经验； 

3.解答旅客购票询问、查询售票信息； 

4.填写售票记录、售票日报，办理售票结算业务。 

30 4000 6000 0.003552 ☆ 

97 客运车辆驾驶员L 不限 其他 无 

1.具备熟练的驾驶技能，能够安全驾驶，遵守交通法规，

确保行车安全； 

2.熟悉交通法规和行驶路线，合理安排行车路线，确保

行车安全； 

3.具备车辆维护和保养的知识，确保车辆整洁完好； 

4.具有在政府、大型企事业单位任职经验人员及退伍军

人员优先。 

40 4000 7000 0.003130 ☆ 

98 道路运输服务人员 不限 其他 无 

1.主要从事汽车客运、货运计划安排和组织实施； 

2.编制客流图及货流图，编排运行计划，协调督促运输

计划的实施； 

3.整理分析业务资料，制订优化运输和优化调度方案。 

125 5000 8000 0.003126 ☆ 
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